Об утверждении порядков распределения, предоставления 
и расходования субсидий и субвенций, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение получения общего и дошкольного образования и прочих субсидий и субвенций
В целях совершенствования и развития системы образования в муниципальном образовании город Новороссийск, руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 24 ноября 1995 года           № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Федерального закона  от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федерального закона от 21 декабря  1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 939 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 мая 2011 года № 475 «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и освещения», приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 9 апреля 2019 года № 1225 «Об утверждении размера и Порядка выплаты компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края», на основании статьи 44 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить порядок и условия предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах муниципального образования город Новороссийск по оплате жилых помещений, отопления и освещения (приложение № 1).
2. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск в целях создания условий для содержания детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях (приложение № 2).
3. Утвердить порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), или переданных на воспитание в приемные семьи в муниципальном образовании город Новороссийск (приложение № 3).
4. Утвердить порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на патронатное воспитание в муниципальном образовании город Новороссийск (приложение № 4).
5. Утвердить порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям за оказание услуг по воспитанию приемных детей в муниципальном образовании город Новороссийск (приложение № 5).
6. Утвердить порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения патронатным воспитателям за оказание услуг по осуществлению патронатного воспитания, социального патроната и постинтернатного сопровождения в муниципальном образовании город Новороссийск (приложение № 6).
7. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение № 7).
8. Утвердить методику расчета субсидий общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях (приложение № 8).
9. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск для проведения капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных организаций, помещений при них, других помещений физкультурно-оздоровительных комплексов (приложение № 9).
10. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Доступная среда» (приложение № 10).
11. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий казачьей направленности (приложение № 11).
12. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по патриотическому воспитанию детей, юношества, молодежи, граждан города Новороссийска (приложение № 12).
13. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов городской Думы муниципального образования город Новороссийск (приложение № 13).
14. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края (приложение № 14).
15. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому информационному и прочему сопровождению образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск (приложение № 15).
16. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по подготовке организаций к отопительному сезону, установке погодных регуляторов (приложение № 16).
17. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по участию в краевых, всероссийских спортивных мероприятиях, оплата командировочных расходов, проезда участников на соревнования, краевые спортивные мероприятия, форумы, фестивали (приложение № 17).
18. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по проведению организационной, культурно-массовой и обучающей направленности, организации и проведению слетов, семинаров, общегородских акций (приложение № 18).
19. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятия по обеспечению учащихся общеобразовательных организаций молоком и молочными продуктами (приложение № 19).
20. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в управлении образования администрации муниципального образования город Новороссийск (приложение № 20).
21. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по проектно-изыскательским и иным подготовительным работам, услугам, сопровождающим строительство, реконструкцию (приложение № 21).
22. Утвердить порядок финансового обеспечения проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории муниципального образования город Новороссийск (приложение № 22).
23. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков (приложение № 23).
24. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций (приложение № 24).
25. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж, обслуживание и ремонт: автоматической установки пожарной сигнализации, аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, программно-аппаратного комплекса, систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; кнопки тревожной сигнализации; огнезащитная обработка; проектные работы) в образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск (приложение № 25).
26. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципальных образований Краснодарского края (приложение № 26).
27. Утвердить порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому, информационному и прочему сопровождению организаций отрасли (приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных общеобразовательных организациях) (приложение № 27).
28. Утвердить порядок распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование» (приложение № 28). 
29. Утвердить форму заявки для получения субсидии (приложение       № 29). 
30. Утвердить форму соглашения о порядке и условиях предоставления целевой субсидии (приложение № 30).
31. Управлению образования (Середа) расходы производить в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по отрасли «Образование» на соответствующий финансовый год.
32. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
33. Контроль за целевым использованием бюджетных средств возложить на начальника управления образования Середу Е.И.
34. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
35. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глава
муниципального образования                                                      И.А. Дяченко

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК

и условия предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим 

в сельских населенных пунктах муниципального образования город Новороссийск по оплате жилых помещений, отопления и освещения

1. Настоящий порядок и условия предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах муниципального образования город Новороссийск по оплате жилых помещений, отопления и освещения (далее - Порядок) определяет условия предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации), проживающим и работающим в сельских населенных пунктах муниципального образования город Новороссийск (далее - сельские населенные пункты) по оплате жилых помещений, отопления и освещения.

2. Под педагогическими работниками понимаются:

2.1. Педагогические работники муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах на территории муниципального образования город Новороссийск;

2.2. Педагогические работники, указанные в п. 2.1 настоящего Порядка, вышедшие на пенсию либо достигшие возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), проживающие и ранее работавшие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории муниципального образования город Новороссийск;
2.3. Руководители, заместители руководителей, руководители структурных подразделений и их заместители, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, состоящие в штате по основному месту работы в образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск, муниципальных образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории муниципального образования город Новороссийск;
2.4. Работники, указанные в пункте 2.3 настоящего Порядка, вышедшие на пенсию либо достигшие возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), проживающие и ранее работавшие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории муниципального образования город Новороссийск;

2.5. Иные педагогические работники образовательных организаций в соответствии с федеральным законодательством.

3. Меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам:
3.1. Меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам, устанавливаются в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
3.2. В случае, если педагогический работник имеет право на получение одних и тех же мер социальной поддержки, предусмотренных одновременно настоящим Порядком, иными нормативными правовыми актами Краснодарского края, нормативными правовыми актами Российской Федерации, меры социальной поддержки предоставляются по его выбору только по одному нормативному правовому акту.
4. Размер возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения, определяется исходя из:

4.1. числа педагогических работников и проживающих совместно с ними членов их семей;

4.2. показаний соответствующих приборов учета, а в случае их отсутствия - исходя из установленных нормативов потребления;

4.3. тарифов на жилищно-коммунальные услуги и розничных цен на твердое топливо.
5. Для получения компенсации педагогический работник, педагогический работник, вышедший на пенсию, представляет в образовательную организацию следующие документы:

5.1. Заявление;

5.2. Пенсионное удостоверение (для педагогического работника, вышедшего на пенсию);

5.3. Копию паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего его место жительства на территории Краснодарского края;

5.4. Документы, подтверждающие оплату жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работником, педагогическим работником, вышедшим на пенсию, или совместно проживающими с ними членами их семей;

5.5. Договор найма жилого помещения (в случае, если педагогический работник или педагогический работник, вышедший на пенсию, пользуется жилым помещением по договору найма);
5.6. Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или сведения об индивидуальном лицевом счете (СНИЛС);

5.7. Документ, подтверждающий работу в образовательной организации (в случае если образовательная организация не является основным местом работы для педагогического работника);

5.8. Копию (выписку) технического паспорта жилого помещения (при наличии);

5.9. Справку о фактически выплаченной (полученной) сумме компенсации за прошедший период, выдаваемую образовательной организацией педагогическому работнику, педагогическому работнику, вышедшему на пенсию, при смене места жительства.

6. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, формируются в дело с составлением описи.

7. Документы, необходимые для предоставления компенсации, могут быть представлены в подлинниках и в копиях, заверенных в установленном законом порядке. Указанные выше документы представляются однократно, за исключением документов, подтверждающих оплату жилого помещения, отопления и освещения, которые представляются ежемесячно после оплаты.
8. Документы, подтверждающие оплату жилого помещения, отопления и освещения, представляются педагогическим работником в образовательную организацию ежемесячно, до 20 числа после оплаты, и прилагаются к заявлению педагогического работника, педагогического работника, вышедшего на пенсию, о предоставлении компенсации. Образовательная организация данные документы представляет в управление образования муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования)  ежемесячно, до 25 числа после оплаты.

9. Копии документов заверяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; копии документов могут быть заверены руководителем либо специалистом образовательной организации, осуществляющим прием документов, при наличии подлинных документов.

10. В случае изменения состава семьи, места жительства педагогический работник, педагогический работник, вышедший на пенсию, в недельный срок обязан уведомить об этом руководителя образовательной организации путем написания соответствующего заявления с приложением подтверждающих изменения документов.

11. Размер компенсации педагогическому работнику, педагогическому работнику, вышедшему на пенсию, определяется:

с начала месяца, в котором ими представлены документы для предоставления компенсации по тарифам, действующим на момент расчета, утвержденным в соответствии с действующим законодательством;

по показателям для расчета размера компенсации расхода электроэнергии по оплате освещения из расчета 15 кВт-часов в месяц на одного человека;

по показателям для расчета размера компенсации по оплате жилья — в пределах установленного расчетного показателя площади жилья, но не более 25 руб. за 1 кв.м.;

для расчета размера компенсации потребления услуг по тепловой энергии, в части расходов на оплату отопления, по показателям соответствующих приборов учета, а в случае их отсутствия - по нормативам потребления коммунальной услуги по отоплению, утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

для расчета размера компенсации потребления услуг за электроснабжение в жилых помещениях, оборудованных электроотопительными установками, в части расходов на оплату отопления, по показателям соответствующих приборов учета, а в случае их отсутствия - по нормативам потребления коммунальной услуги по электроснабжению в жилых помещениях, оборудованных электроотопительными установками, утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

для расчета размера компенсации потребления услуг за природный газ, в части расходов на оплату отопления, по показателям соответствующих приборов учета, а в случае их отсутствия - по нормативам потребления коммунальной услуги по отоплению, утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

для расчета размера компенсации приобретенного угля, сжиженного углеводородного газа, мазута топочного, дров, в части расходов на оплату отопления, по показателям в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 мая 2011 года № 475 «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и освещения».

Размер компенсации с учетом доставки топлива на дом не может быть выше фактически произведенных на эти цели расходов педагогическим работником, педагогическим работником, вышедшим на пенсию.

12. В случае если два или более члена семьи педагогического работника работают в образовательных организациях, компенсация предоставляется одному из них.

13. В случае если педагогический работник работает в двух и более образовательных организациях, компенсация в соответствии с настоящим Порядком предоставляется по основному месту работы.

14. В случае если члены семьи педагогического работника получают компенсацию по иным правовым основаниям, они исключаются из расчета размера компенсации.

15. В случае если педагогический работник, вышедший на пенсию, получает компенсацию по иным правовым основаниям, он исключается из числа лиц, имеющих право на компенсацию в соответствии с настоящим Порядком.

16. Источником финансирования и обеспечения компенсации педагогическим работникам, педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, являются средства краевого бюджета, предоставленные в форме субвенций муниципальному образованию город Новороссийск на реализацию переданных государственных полномочий по предоставлению компенсации педагогическим работникам образовательных учреждений в соответствии с Законом Краснодарского края от 15 декабря 2004 года № 805-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края отдельными государственными полномочиями в области социальной сферы».

17. Средства для компенсации выделяются Управлению образования, главному распорядителю бюджетных средств, на основании соглашения, заключенного между Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и администрацией муниципального образования город Новороссийск.

18. Выплата компенсации педагогическим работникам, педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, осуществляется ежемесячно в денежной форме уполномоченным органом – Управлением образования.

19. Управление образования перечисляет компенсацию педагогическим работникам, педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, на счет, открытый получателем в кредитной организации.

20. Спорные вопросы, возникающие при предоставлении компенсации педагогическим работникам, педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, разрешаются соответствующими рабочими комиссиями или в судебном порядке.

21. Возврат неиспользованных субсидий в краевой бюджет осуществляется в установленном законодательством порядке.

22. Невыполнение требований Порядка Управлением образования влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Контроль за использованием бюджетных средств на возмещение расходов, связанных с предоставлением педагогическим работникам мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения, осуществляется органами государственного финансового контроля Краснодарского края в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

24. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования                   


                    Н.В. Майорова
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации  муниципального образования

город Новороссийск

от ________________ № _______
ПОРЯДОК

распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по строительству и реконструкции зданий
1. Настоящий Порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по строительству и реконструкции зданий (далее – Порядок) определяет механизм предоставления, распределения и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по строительству и реконструкции зданий.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия предоставления субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях создания дополнительных мест в  образовательных организациях.
4. Субсидии предоставляются образовательным организациям на цели, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, и расходуются, в том числе на следующие мероприятия:

4.1. Строительство пристроек к существующим образовательным организациям;

4.2. Реконструкцию зданий под образовательные организации в целях создания дополнительных мест для содержания детей в образовательных организациях;

4.3..Капитальный ремонт образовательных организаций.

4.4. Приобретение мебели, оборудования и мягкого инвентаря для оснащения дополнительных мест в образовательных организациях.

5. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок, предоставленных образовательными организациями и с учетом решения комиссии, созданной при управлении образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Комиссия, Управление образования).

6. Образовательная организация – претендент на участие в отборе представляет пакет документов по каждому объекту, содержащий:

6.1. Заявку (приложение № 29);

6.2. Проектную документацию на строительство пристроек к существующим зданиям образовательных организаций; реконструкцию зданий под образовательные организации в целях создания дополнительных мест для содержания детей в образовательных организациях;

6.3. Документацию, необходимую для проведения капитального ремонта образовательных организаций;
6.4. Копии положительных заключений государственных экспертиз проектной документации либо локального сметного расчета в случаях, предусмотренных законодательством.

6.5. Сведения об оптимизации площадей групповых ячеек, создании новых мест в дошкольных и иных образовательных организациях за счет эффективного использования помещений (при необходимости);

сведения о числе детей, состоящих на учете, нуждающихся в предоставлении места в дошкольные образовательные организации;

сведения о количестве создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях.

7. Комиссия принимает решение об определении перечня дошкольных образовательных организаций.

8. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

9. Субсидии предоставляются образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения) по форме, указанной в приложении         № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Показатели эффективности освоения целевых средств;

10.4. Сроки и порядок перечисления субсидий;
10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Для получения субсидии образовательная организация направляет в Управление образования заявку на финансирование с приложением следующих документов:
11.1. Муниципальный контракт (договор);

11.2. Товарная накладная (товарно-транспортная накладная) на товар;

11.3. Акты выполненных работ по форме (форма № КС-2);

11.4. Справка о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС-3).
12. Ежемесячно, до 15-го числа месяца, предшествующего месяцу финансирования, образовательные организации предоставляют Управлению образования заявку с указанием объемов субсидии.
13. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

14. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявок, предоставляемых образовательными организациями, в соответствии с заключенными Соглашениями.

15. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

16. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

18. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

19. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                          Н.В. Майорова

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), или переданных на воспитание в приемные семьи в муниципальном образовании город Новороссийск
1. Настоящий Порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), или переданных на воспитание в приемные семьи в муниципальном образовании город Новороссийск (далее – Порядок) регулирует расходование субвенций, предоставляемых за счет средств краевого бюджета и разработан в целях осуществления контроля и доступности предоставления социальных выплат.

2. Получателем субвенции является управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).

3. Расходование субвенции осуществляется Управлением образования на основании заключенных соглашений между Министерством социального развития и семейной политики Краснодарского края и администрацией муниципального образования город Новороссийск.

4. Управление образования производит социальные выплаты опекунам (попечителям), приемным родителям подопечных детей проживающих на территории муниципального образования город Новороссийск за счет субвенций краевого бюджета.

Заявителями на получение социальной выплаты могут быть граждане Российской Федерации, место жительства (место пребывания) которых муниципальное образование город Новороссийск, являющихся опекунами (попечителями), которые вправе обратиться за назначением и выплатой ежемесячных денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), включая предварительную опеку (попечительство) (далее - подопечные, подопечный).

5. Для получения социальной выплаты опекуны (приемные родители) предоставляют в Управление образования следующие документы:

5.1. Заявление о перечислении денежных средств на номинальный счет;

5.2. Согласие опекуна (приемного родителя) на обработку персональных данных;

5.3. Копия паспорта опекуна (приемного родителя);

5.4. Реквизиты банковского счета для перечисления социальной выплаты;
5.5. Копия постановления о назначении выплат денежных средств на содержание подопечного ребенка.

6. Выплата денежных средств на детей, находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье, производится опекуну (попечителю, приемному родителю) на основании постановления о назначении выплат денежных средств на содержание подопечного ребенка.

7. Порядок выплаты ежемесячных денежных средств на содержание подопечного ребенка предусматривает перечисление бухгалтерией Управления образования данных средств на банковский счет подопечного ребенка, открытый в кредитной организации, на основании постановления о назначении денежных средств на содержание подопечного ребенка, не позднее 1-го числа месяца, за который производится выплата. Право на выплату ежемесячных денежных средств на содержание подопечного ребенка возникает с момента возникновения оснований для их назначения в соответствии с настоящим Порядком, но не ранее даты назначения ребенку опекуна (попечителя), приемного родителя.

8. Денежные средства опекуну (попечителю, приемному родителю) на содержание ребенка назначаются и выплачиваются опекуну (попечителю, приемному родителю) до достижения подопечным 18-летнего возраста, включая месяц его рождения, за исключением случаев, которые могут повлечь за собой досрочное прекращение их выплаты.

9. Для получения денежных средств на содержание подопечного ребенка в возрасте от 16 до 18 лет, обучающегося в образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, но не зачисленного на полное государственное обеспечение, а также не обучающегося и не трудоустроенного по состоянию здоровья (при наличии медицинского заключения), по причине отсутствия рабочих мест или при наличии иных оснований, лишающих впервые ищущих работу возможности ее получить, (опекун) попечитель, приемный родитель ежеквартально, не позднее 1-го числа последнего месяца квартала, представляют в орган опеки и попечительства соответствующие документы, подтверждающие наличие указанных оснований для получения денежных средств на содержание подопечного ребенка.

 10. Подопечному ребенку, в том числе достигшему возраста 18 лет, завершившему обучение в общеобразовательной организации, подавшему документы для поступления в профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования на очную форму обучения за счет бюджетных средств и представившему об этом соответствующую справку, выплата денежных средств на его содержание продолжается до 1 сентября текущего года.

11. В случае обучения подопечного ребенка, не зачисленного на полное государственное обеспечение, в государственной образовательной организации, имеющий интернат, производится перерасчет денежных средств на содержание подопечного ребенка с вычетом сумм, израсходованных данной организацией за время фактического пребывания подопечного ребенка в этой организации (организация питания, предоставление возможности временного проживания и иные расходы, связанные с содержанием подопечного ребенка).
12. Назначенные денежные средства на содержание подопечного ребенка, своевременно не перечисленные на банковский счет подопечного ребенка, выплачиваются за прошедший период, но не более чем за год, если обращение за ними последовало до достижения подопечным ребенком возраста 18 лет. 
13. Денежные средства, не полученные по вине органа опеки и попечительства, выплачиваются за весь прошедший период в полном объеме.

14. Излишне выплаченные и полученные денежные средства на содержание подопечных детей взыскиваются с опекуна (попечителя), приемного родителя, если переплата произошла в результате злоупотребления со стороны опекуна (попечителя), приемного родителя. Взыскание излишне выплаченных денежных средств производится в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Опекун (попечитель), приемный родитель обязан извещать орган опеки и попечительства об изменении своего места жительства. При изменении места жительства опекуна (попечителя), приемного родителя или переезде подопечного ребенка к опекуну (попечителю), приемному родителю выплата денежных средств на содержание подопечного ребенка производится органом опеки и попечительства по месту жительства (пребывания) опекуна (попечителя), приемного родителя и подопечного ребенка с даты регистрации личного дела подопечного ребенка при условии прекращения выплаты денежных средств по предыдущему месту жительства.
16. В конце каждого квартала для сверки с МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск готовит списки подопечных детей и их опекунов (попечителей, приемных родителей), которым необходимо выплачивать денежные средства. В списках указываются:

- фамилия, имя, отчество подопечного ребенка;

- дата рождения ребенка;

- фамилия, имя, отчество опекуна (попечителя, приемного родителя);

- дата и номер постановления о назначении денежных средств;

- сроки выплат за текущий квартал.

17. Выплата денежных средств опекуну (попечителю, приемному родителю) прекращается по следующим основаниям:

- достижение подопечным ребенком возраста 18 лет;
- устройство подопечного ребенка на полное государственное обеспечение;
- усыновление подопечного ребенка;

- трудоустройство подопечного ребенка;

- вступление подопечного в брак;
- объявление несовершеннолетнего подопечного ребенка полностью дееспособным (эмансипированным);

- освобождение, отстранение опекуна (попечителя), приемного родителя) от исполнения своих обязанностей;

- окончание срока действия договора об осуществлении опеки (попечительства), в том числе договора о приемной семье;

- смерть опекуна (попечителя), приемного родителя;

- выплата пособия по безработице, установленного частью 2 статьи 3.1 Закона Краснодарского края от 31 мая 2005 года № 880-КЗ «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае».

- непредставление опекуном (попечителем), приемным родителем документов, указанных в п. 9 настоящего Порядка.

18. В случае розыска родителей, их излечения, освобождения от отбывания наказания в исправительных учреждениях и других случаях, влекущих за собой прекращение выплаты денежных средств на содержание подопечного ребенка, опекун (попечитель), приемный родитель в 10-дневный срок с даты, когда ему стало известно об этом, обязан известить соответствующий орган опеки и попечительства.

19. Прекращение выплаты денежных средств на содержание подопечного ребенка производится на основании постановления (за исключением случая достижения ребенком совершеннолетия), проект которого готовит управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты указанных денежных средств. В случае освобождения, отстранения опекуна (попечителя), приемного родителя от исполнения своих обязанностей прекращение выплаты денежных средств на содержание подопечного ребенка производится со дня, следующего за днем издания соответствующего правового акта органа опеки и попечительства.

20. Выплата денежных средств на содержание подопечного ребенка прекращается на период его пребывания в образовательной организации на полном государственном обеспечении без прекращения прав и обязанностей опекунов (попечителей), приемных родителей в отношении подопечного ребенка.

21. О прекращении выплаты денежных средств опекун (попечитель, приемный родитель) письменно в месячный срок со дня принятия постановления извещается управлением по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск и ему выдается копия постановления.

22. Документы о назначении и прекращении выплаты денежных средств на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря на детей хранятся в личных делах подопечных в управлении по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, и копии постановлений о назначении выплаты денежных средств на подопечных детей хранятся в МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск.
23. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств (субвенций) на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), или переданных на воспитание в приемные семьи осуществляет Управление образования, управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                       Н.В. Майорова
Приложение № 4

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на патронатное воспитание в муниципальном образовании город Новороссийск
1. Настоящий Порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на патронатное воспитание в муниципальном образовании город Новороссийск регулирует расходование субвенций, предоставляемых за счет средств краевого бюджета, и разработан в целях осуществления контроля и доступности предоставления социальных выплат.

2. Получателем субвенции является управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).
3. Расходование субвенции осуществляется Управлением образования на основании заключенных соглашений между Министерством социального развития и семейной политики Краснодарского края и администрацией муниципального образования город Новороссийск.
4. Управление образования муниципального образования город Новороссийск производит социальные выплаты патронатным воспитателям на содержание подопечных детей проживающих на территории муниципального образования город Новороссийск за счет субвенций краевого бюджета.

Заявителями на получение социальной выплаты могут быть граждане Российской Федерации, место жительства (место пребывания) которых муниципальное образование город Новороссийск, являющихся патронатными воспитателями (патронатный воспитатель), которые вправе обратиться за назначением и выплатой ежемесячных денежных средств на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание (далее - подопечные, подопечный).
5. Для получения социальной выплаты патронатные воспитатели предоставляют в Управление образования следующие документы:

5.1. Заявление о перечислении денежных средств на номинальный счет;
5.2. Согласие патронатного воспитателя на обработку персональных данных;
5.3. Копия паспорта патронатного воспитателя;
5.4. Реквизиты банковского счета для перечисления социальной выплаты;

5.5. Копия постановления о назначении выплат денежных средств на содержание подопечного ребенка.

6. Выплата денежных средств на детей, переданных на патронатное воспитание, производится патронатному воспитателю на основании постановления о назначении выплат денежных средств на содержание подопечного ребенка.
7. Порядок выплаты ежемесячных денежных средств на содержание ребенка,  переданного на патронатное воспитание, предусматривает перечисление МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск данных средств на банковский счет ребенка, открытый в кредитной организации, на основании постановления о назначении денежных средств на содержание подопечного ребенка, не позднее 1-го числа месяца, за который производится выплата, со дня вступления в силу постановления о назначении опекуна или попечителя, исполняющего свои обязанности возмездно.

Право на выплату ежемесячных денежных средств на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание, возникает с момента возникновения оснований для их назначения в соответствии с настоящим Порядком.

8. Денежные средства патронатному воспитателю на содержание ребенка назначаются и выплачиваются патронатному воспитателю до достижения подопечным 18-летнего возраста, включая месяц его рождения, за исключением случаев, которые могут повлечь за собой досрочное прекращение их выплаты.

9. Для получения денежных средств на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание в возрасте от 16 до 18 лет, обучающегося в образовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, но не зачисленного на полное государственное обеспечение, а также не обучающегося и не трудоустроенного по состоянию здоровья (при наличии медицинского заключения), по причине отсутствия рабочих мест или при наличии иных оснований, лишающих впервые ищущих работу возможности ее получить, патронатный воспитатель ежеквартально, не позднее 1-го числа последнего месяца квартала, представляют в орган опеки и попечительства соответствующие документы, подтверждающие наличие указанных оснований для получения денежных средств на содержание ребенка.

 10. Ребенку, переданному на патронатное воспитание, в том числе достигшему возраста 18 лет, завершившему обучение в общеобразовательной организации, подавшему документы для поступления в профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования на очную форму обучения за счет бюджетных средств и представившему об этом соответствующую справку, выплата денежных средств на его содержание продолжается до 1 сентября текущего года.

11. В случае обучения ребенка, не зачисленного на полное государственное обеспечение, в государственной образовательной организации, имеющей интернат, производится перерасчет ежемесячных выплат с вычетом сумм, израсходованных данной организацией за время фактического пребывания ребенка в этой организации (организация питания, предоставление возможности временного проживания и иные расходы, связанные с содержанием ребенка).

12. Назначенные ежемесячные выплаты, своевременно не перечисленные на банковский счет ребенка, выплачиваются за прошедший период, но не более чем за год, если обращение за ними последовало до достижения ребенком возраста 18 лет.

13. Ежемесячные выплаты, не полученные ребенком по вине органа опеки и попечительства, выплачиваются за весь прошедший период в полном объеме.

14. Излишне выплаченные и полученные ежемесячные выплаты взыскиваются с патронатного воспитателя, если переплата произошла в результате злоупотребления с его стороны. Взыскание излишне выплаченных ежемесячных выплат производится в установленном федеральным законодательством порядке.

15. При изменении места жительства патронатного воспитателя и ребенка ежемесячная выплата производится органом опеки и попечительства по месту жительства (пребывания) патронатного воспитателя и ребенка с даты регистрации личного дела ребенка при условии прекращения выплаты денежных средств по предыдущему месту жительства.

16. В конце каждого квартала для сверки с МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск готовит списки детей, переданных на патронатное воспитание, и их патронатных воспитателей, которым необходимо выплачивать денежные средства. В списках указываются:

- фамилия, имя, отчество ребенка, переданного на патронатное воспитание;

- дата рождения ребенка;

- фамилия, имя, отчество патронатного воспитателя;

- дата и номер постановления о назначении денежных средств;

- сроки выплат за текущий квартал.

17. Выплата ежемесячных денежных средств на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание, прекращается по следующим основаниям: 

- достижение ребенком возраста 18 лет;
- возвращение ребенка в кровную семью;

- устройство ребенка на полное государственное обеспечение;

- усыновление ребенка, передача его под опеку (попечительство) в приемную семью;
- трудоустройство ребенка;
- вступление ребенка в брак;

- объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);

- освобождение, отстранение патронатного воспитателя от исполнения своих обязанностей;

- окончание срока действия договора о передаче ребенка на патронатное воспитание;

- смерть патронатного воспитателя;

- непредставление патронатным воспитателем документов, указанных в п. 9 настоящего Порядка.
18. Выплата денежных средств на содержание ребенка прекращается на период его пребывания в образовательной организации на полном государственном обеспечении без прекращения прав и обязанностей в отношении патронатного воспитателя ребенка. 

19. Прекращение ежемесячной выплаты производится на основании постановления (за исключением случая достижения ребенком совершеннолетия), проект которого готовит управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты указанных денежных средств. В случае освобождения, отстранения патронатного воспитателя от исполнения обязанностей прекращение ежемесячной выплаты производится со дня, следующего за днем издания соответствующего правового акта органа опеки и попечительства. 

20. О прекращении выплаты денежных средств патронатный воспитатель письменно в месячный срок со дня принятия постановления извещается управлением по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск и ему выдается копия постановления.

21. Документы о назначении и прекращении выплаты денежных средств на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря на детей хранятся в личных делах подопечных в управлении по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, копии постановлений о назначении выплаты денежных средств на подопечных детей хранятся в МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск.

22. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств (субвенций) на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению ежемесячных денежных выплат на содержание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на патронатное воспитание осуществляет Управление образования, управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                          Н.В. Майорова
Приложение № 5

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям за оказание услуг по воспитанию приемных детей в муниципальном образовании город Новороссийск
1. Настоящий Порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям за оказание услуг по воспитанию приемных детей в муниципальном образовании город Новороссийск регулирует расходование субвенций, предоставляемых за счет средств краевого бюджета, и разработан в целях осуществления контроля и доступности предоставления социальных выплат.
2. Получателем субвенции является управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).

3. Расходование субвенции осуществляется Управлением образования на основании заключенных соглашений между министерством социального развития и семейной политики Краснодарского края и администрацией муниципального образования город Новороссийск.

4. Управление образования производит социальные выплаты приемным родителям подопечных детей проживающих на территории муниципального образования город Новороссийск за счет субвенций краевого бюджета.

Заявителями на получение ежемесячного вознаграждения могут быть граждане Российской Федерации, место жительства (место пребывания) которых муниципальное образование город Новороссийск, являющихся приемными родителями (приемный родитель), которые вправе обратиться за назначением и выплатой ежемесячных денежных средств за оказание услуг по воспитанию приемных детей (далее – приемный родитель).
5. Для получения социальной выплаты приемные родители предоставляют в Управление образования следующие документы:

5.1. Заявление о перечислении денежных средств на лицевой счет приемного родителя, открытый в кредитной организации;

5.2. Согласие приемного родителя на обработку персональных данных;
5.3. Копия паспорта приемного родителя;

5.4. Копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН); 

5.5. Копия страхового номера обязательного лицевого счета (СНИЛС);

5.6. Реквизиты банковского счета для перечисления социальной выплаты;

5.7. Договор о создании приемной семьи.
6. Выплата вознаграждения приемному родителю производится на основании договора о приемной семье со дня передачи приемного ребенка (детей) на воспитание в приемную семью и осуществляется в течение срока, установленного договором о приемной семье.
7. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения приемному родителю за оказание услуг по воспитанию приемных детей предусматривает перечисление МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск данных средств на банковский счет приемного родителя, открытый в кредитной организации, на основании постановления о назначении денежных средств на содержание подопечного ребенка, не позднее 5-го числа месяца, следующего за расчетным, способом, указанным в заявлении. Право на выплату ежемесячных денежных средств за вознаграждение приемному родителю возникает с даты заключения договора о приемной семье.
8. Денежные средства, не полученные по вине органа опеки и попечительства, выплачиваются за весь прошедший период в полном объеме.

9. При изменении места жительства приемного родителя и ребенка ежемесячная выплата производится органом опеки и попечительства по месту жительства (пребывания) приемного родителя и ребенка с даты регистрации личного дела ребенка при условии прекращения выплаты денежных средств по предыдущему месту жительства. 

10. В конце каждого квартала для сверки с МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск готовит списки подопечных детей и их приемных родителей, которым необходимо выплачивать денежные средства. В списках указываются:

- фамилия, имя, отчество подопечного ребенка;

- дата рождения ребенка;

- фамилия, имя, отчество приемного родителя;

- дата и номер постановления о назначении денежных средств;

- сроки выплат за текущий квартал.

11. Выплата денежных средств приемному родителю прекращается по следующим основаниям:

- достижение подопечным ребенком возраста 18 лет;

- устройство подопечного ребенка на полное государственное обеспечение;

- усыновление подопечного ребенка;

- трудоустройство подопечного ребенка;

- вступление подопечного в брак;

- объявление несовершеннолетнего подопечного ребенка полностью дееспособным (эмансипированным);

- освобождение, отстранение опекуна (попечителя), приемного родителя) от исполнения своих обязанностей;

- окончание срока действия договора об осуществлении опеки (попечительства), в том числе договора о приемной семье;

- смерть опекуна (попечителя), приемного родителя;

- выплата пособия по безработице, установленного частью 2 статьи 3.1 Закона Краснодарского края от 31 мая 2005 года № 880-КЗ «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае».

- непредставление опекуном (попечителем), приемным родителем документов, указанных в п. 9 Приложения № 3.
12. В случае розыска родителей, их излечения, освобождения от отбывания наказания в исправительных учреждениях и других случаях, влекущих за собой прекращение выплаты денежных средств на содержание подопечного ребенка, опекун (попечитель), приемный родитель в 10-дневный срок с даты, когда ему стало известно об этом, обязан известить соответствующий орган опеки и попечительства.
13. Прекращение выплаты денежных средств производится на основании постановления (за исключением случая достижения ребенком совершеннолетия), проект которого готовит управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты. В случае освобождения, отстранения приемного родителя от исполнения своих обязанностей прекращение выплаты денежных средств на содержание подопечного ребенка производится со дня, следующего за днем издания соответствующего правового акта органа опеки и попечительства.
14. О прекращении выплаты денежных средств приемный родитель письменно в месячный срок со дня принятия постановления извещается управлением по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск и ему выдается копия постановления.

15. Документы о назначении и прекращении выплаты денежных средств на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря на детей хранятся в личных делах подопечных в управлении по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, и копии постановлений о назначении выплаты денежных средств на подопечных детей хранятся в МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск.

16. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств (субвенций) на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям за оказание услуг по воспитанию приемных детей осуществляет Управление образования, управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                      Н.В. Майорова

Приложение № 6

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения патронатным воспитателям за оказание услуг по осуществлению патронатного воспитания, социального патроната и постинтернатного сопровождения в муниципальном образовании город Новороссийск
1. Настоящий Порядок расходования субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения патронатным воспитателям за оказание услуг по осуществлению патронатного воспитания, социального патроната и постинтернатного сопровождения в муниципальном образовании город Новороссийск регулирует расходование субвенций, предоставляемых за счет средств краевого бюджета, и разработан в целях осуществления контроля и доступности предоставления социальных выплат.

2. Получателем субвенции является управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).

3. Расходование субвенции осуществляется Управлением образования на основании заключенных соглашений между министерством социального развития и семейной политики Краснодарского края и администрацией муниципального образования город Новороссийск.

4. Управление образования муниципального  образования город Новороссийск производит социальные выплаты патронатным воспитателям подопечных детей проживающих на территории муниципального образования город Новороссийск за счет субвенций краевого бюджета.

Заявителями на получение социальной выплаты могут быть граждане Российской Федерации, место жительства (место пребывания) которых муниципальное образование город Новороссийск, являющихся патронатными воспитателями, которые вправе обратиться за ежемесячным вознаграждением за оказание услуг по осуществлению патронатного воспитания, социального патроната и постинтернатного сопровождения (далее – патронатные воспитатели).

5. Для получения социальной выплаты патронатные воспитатели предоставляют в Управление образования следующие документы:

5.1. Заявление о перечислении денежных средств на лицевой счет патронатного воспитателя, открытый в кредитной организации;
5.2. Согласие патронатного воспитателя на обработку персональных данных;

5.3. Копия паспорта патронатного воспитателя;

5.4. Копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН); 

5.5. Копия страхового номера обязательного лицевого счета (СНИЛС);

5.6. Реквизиты банковского счета для перечисления социальной выплаты;

5.7. Договор о создании приемной семьи.

6. Выплата ежемесячного вознаграждения патронатному воспитателю производится на основании договора о приемной семье со дня передачи приемного ребенка (детей) на воспитание в приемную семью и осуществляется в течение срока, установленного договором о приемной семье.
7. Выплата ежемесячного вознаграждения производится патронатному воспитателю со дня вынесения решения о назначении денежных средств.

8. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения патронатному воспитателю за оказание услуг по осуществлению патронатного воспитания, социального патроната и постинтернатного сопровождения предусматривает перечисление МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск ежемесячного вознаграждения на банковский счет патронатного воспитателя, открытый в кредитной организации, на основании постановления о назначении денежных средств на содержание подопечного ребенка, не позднее 5-го числа месяца, следующего за расчетным, способом, указанным в заявлении. Право на выплату ежемесячных денежных средств за вознаграждение патронатному воспитателю возникает с даты заключения договора о приемной семье.

9. Ежемесячные выплаты, не полученные по вине органа опеки и попечительства, выплачиваются за весь прошедший период в полном объеме.

10. При изменении места жительства патронатного воспитателя и ребенка ежемесячная выплата производится органом опеки и попечительства по месту жительства (пребывания) патронатного воспитателя и ребенка с даты регистрации личного дела ребенка при условии прекращения выплаты денежных средств по предыдущему месту жительства.

11. В конце каждого квартала для сверки с МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, переданных на патронатное воспитание, и их патронатных воспитателей, которым необходимо выплачивать денежные средства. В списках указываются:

- фамилия, имя, отчество ребенка, переданного на патронатное воспитание;

- дата рождения ребенка;

- фамилия, имя, отчество патронатного воспитателя;

- дата и номер постановления о назначении денежных средств;

- сроки выплат за текущий квартал.

12. Выплата денежных средств патронатному воспитателю

прекращается по следующим основаниям:
- достижение ребенком возраста 18 лет;
- возвращение ребенка в кровную семью;

- устройство ребенка на полное государственное обеспечение;

- усыновление ребенка, передача его под опеку (попечительство) в приемную семью;
- трудоустройство ребенка;
- вступление ребенка в брак;

- объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);

- освобождение, отстранение патронатного воспитателя от исполнения своих обязанностей;

- окончание срока действия договора о передаче ребенка на патронатное воспитание;

- смерть патронатного воспитателя;

- непредставление патронатным воспитателем документов, указанных в п. 9 Приложения № 4.
13. Прекращение выплаты денежных средств производится на основании постановления (за исключением случая достижения ребенком совершеннолетия), проект которого готовит управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты.

14. О прекращении выплаты денежных средств патронатный воспитатель письменно в месячный срок со дня принятия постановления извещается управлением по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск и ему выдается копия постановления.

15. Документы о назначении и прекращении выплаты денежных средств на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря на детей хранятся в личных делах подопечных в управлении по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск, и копии постановлений о назначении выплаты денежных средств на подопечных детей хранятся в МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования муниципального образования город Новороссийск.

16. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств (субвенций) на осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению выплаты ежемесячного вознаграждения патронатным воспитателям за оказание услуг по осуществлению патронатного воспитания, социального патроната и постинтернатного сопровождения осуществляет Управление образования, управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                      Н.В. Майорова
Приложение № 7
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, 
предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск (далее - Порядок) определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным общеобразовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – общеобразовательные организации).

2. Субсидии предоставляются общеобразовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях обеспечения льготным питанием учащихся из многодетных семей.

3. Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования город Новороссийск, утвержденных на соответствующий финансовый год и плановый период.

4. К категории получателей субсидий относятся общеобразовательные организации.

5. Для заключения соглашения на получение субсидии претендент предоставляет в управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск заявку (далее - Заявка) по форме согласно приложению № 29.
В Заявке указываются наименование и реквизиты общеобразовательной организации, обоснование необходимости получения субсидии, размер субсидии, необходимой на реализацию мероприятий программы. Расчет субсидии производится в соответствии с методикой расчета субсидии общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях, указанной в приложении № 8 к постановлению. 
7. К Заявке прилагаются следующие документы:

7.1. Информация о количестве учащихся из многодетных семей, которых необходимо обеспечить льготным питанием;

7.2. График осуществления мероприятий, содержащий информацию о ежемесячном планируемом финансировании мероприятий начиная с месяца, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии (далее - Соглашение).
8. Комиссия принимает решение об определении перечня общеобразовательных организаций.

9. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

10. Субсидии предоставляются общеобразовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями, по форме, указанной в приложении         № 30 к постановлению.

11. Соглашение должно содержать следующие положения:

11.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

11.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

11.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
11.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
11.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

11.6. Ответственность и обязательства сторон;

11.7. Осуществление контроля за соблюдением общеобразовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

12. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета общеобразовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

13. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

14. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка общеобразовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Общеобразовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                           Н.В. Майорова

Приложение № 8
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
МЕТОДИКА

расчета субсидий общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях

1. Настоящая методика расчета субсидий общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях определяет порядок перечисления субсидий муниципальным общеобразовательным организациям, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – общеобразовательные организации).

2. Субсидии перечисляются общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных решением городской Думы муниципального образования город Новороссийск о бюджете муниципального образования город Новороссийск на соответствующий финансовый год и на плановый период.
3. Размер субсидии общеобразовательным организациям на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях определяется по формуле:

Спит1 = (Чмн х Нмн х N) х К,

где:

Спит1 - объем субсидии для 1-й общеобразовательной организации, руб.;

Чмн - плановая среднегодовая численность учащихся из многодетных семей в общеобразовательных организациях, чел.;
Нмн - размер обеспечения льготным питанием 1 учащегося из многодетных семей в общеобразовательных организациях в 1 день, руб.;
N - средняя посещаемость учащимися общеобразовательных организаций с учетом пропусков по болезни и других обстоятельств, %;
К – количество дней питания в плановом периоде, дней.
Объем субсидии, определенный на текущий финансовый год, корректируется с учетом фактически произведенных расходов организациями на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                       Н.В. Майорова
Приложение № 9
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск для проведения капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных организаций, помещений при них, других помещений физкультурно-оздоровительных комплексов
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск для проведения капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных организаций, помещений при них, других помещений физкультурно-оздоровительных комплексов (далее – Порядок) определяет механизм предоставления, распределения и расходования субсидий для проведения капитального ремонта спортивных залов общеобразовательных организаций, помещений при них, других помещений физкультурно-оздоровительных комплексов.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях создания комплекса мер для приведения материально-технического состояния образовательных организаций в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормативам.

4. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
5. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок, предоставленных образовательными организациями и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Комиссия, Управление образования).

6. Образовательная организация – претендент на участие в отборе представляет пакет документов, содержащий:

6.1. Заявку (приложение № 29);

6.2. Проектную документацию на проведение капитального ремонта спортивного зала, помещений при нем, других помещений физкультурно-спортивного назначения.

7. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.

8. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями утверждается приказом начальника Управления образования. 

9. Субсидии предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
10.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Ежемесячно, до 15 числа месяца, предшествующему месяцу финансирования, образовательная организация представляет в Управление образования заявку с указанием объемов субсидии. 

12. К заявке прилагаются следующие документы:

муниципальный контракт (договор);

акт выполненных работ по форме (форма № КС-2);

справка о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС-3);

копия платежного поручения, подтверждая фактическое перечисление средств местного бюджета, заверенная финансовым управлением.

13. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

14. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями (приложение № 30).

15. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

16. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

17. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

19. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

20. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                         Н.В. Майорова

Приложение № 10
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Доступная среда»
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Доступная среда» (далее – Порядок) определяет механизм предоставления, распределения и расходования субсидий в рамках реализации муниципальной программы «Доступная среда».

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).

3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Доступная среда» утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 17 июля 2018 года № 2757 «Об утверждении муниципальной программы «Доступная среда» на 2019-2021 годы», в целях cоздания равных возможностей для маломобильных групп населения во всех сферах жизни общества путем обеспечения доступности образования, в том числе создание архитектурной доступности в структурно-функциональных зонах образовательных организаций, оснащение специальным оборудованием для дистанционного общего и дополнительного образования детей-инвалидов.
4. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
5. Отбор в рамках реализации муниципальной программы «Доступная среда» по образовательным организациям производится на основании заявок, предоставленных образовательной организацией и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования, Комиссия).
5. Комиссия принимает решение о соответствии требованиям данной организации по реализации муниципальной программы «Доступная среда». 
6. Образовательная организация, предоставляет пакет документов, содержащий:
6.1. Заявку (приложение № 29);

6.2. Проектно-сметную документацию;

6.3. Обоснования экономической и социальной целесообразности реализации мероприятия, на которое планируется предоставление субсидии.

7. Перечень мероприятий для образовательных организаций, включенных в реализацию муниципальной программы «Доступная среда» за счет средств федерального, краевого и местного бюджета по созданию архитектурной доступности в структурно-функциональных зонах объекта социальной инфраструктуры, оснащение специальным оборудованием:

7.1. Оборудование доступными элементами информации об объекте;

7.2. Устройство входных калиток, ворот; 

7.3. Устройство пешеходных дорожек для передвижения инвалидов к зданию; 

7.4. Установку тактильных средств на покрытии пешеходных путей;

7.5. Дублирование входных лестниц пандусами или другими устройствами подъема, оборудование входных лестниц поручнями, устройство парковки (стоянки) автомобиля инвалида, оборудование площадки перед входом в здание навесом; 

7.6. Расширение дверных проемов (дверей) на входе в здание с последующей установкой дверей;

7.7. Устройство в тамбуре твердого покрытия, не допускающего скольжения при намокании, установку звуковых информаторов, установку поручней на лестницах внутри здания, дублирование лестниц внутри здания пандусами или другими устройствами подъема;

7.8. Расширение дверных проемов дверей с последующей установкой дверей;

7.9. Демонтаж дверных порогов, замена напольных покрытий в местах демонтажа дверей, порогов или устранения перепадов высот, установку перил вдоль стен внутри здания;

7.10. Устройство тактильной разметки на путях движения, дублирование обозначения помещений рельефными знаками;

7.11. Оборудование системой индивидуального прослушивания;

7.12. Оборудование санитарно-гигиенических помещений поручнями, штангами, поворотными или откидными сидениями, крючками (для одежды, костылей и других принадлежностей).

7.13. Двусторонней связью с диспетчером или дежурным, создание и оборудование отдельной санитарно-гигиенической комнаты для инвалидов на кресле-коляске;

7.14. Оборудование комплексной (визуальные, звуковые и тактильные) для всех категорий инвалидов системой средств информации и системой сигнализации об опасности;

7.15. Переоборудование и приспособление раздевалок, спортивных и актовых залов, столовых, библиотек, учебных кабинетов, кабинетов педагогов-психологов, учителей-логопедов, комнат психологической разгрузки, медицинских кабинетов с учетом требований СП 136.13330.2012 и СП 59.13330.2016;

7.16. Оснащение кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога, кабинета психологической разгрузки (сенсорной комнаты), учебных кабинетов специальным учебным (специальные учебники для реализации адаптированных образовательных программ, учебные пособия и дидактические  материалы), специальным реабилитационным, специальным компьютерным оборудованием, специальными техническими средствами обучения коллективного и индивидуального пользования в соответствии с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей детей-инвалидов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

7.17. Оснащение специальным оборудованным автотранспортом для перевозки детей-инвалидов;

8. Образовательные организации, включенные в реализацию муниципальной программы «Доступная среда» за счет средств федерального, краевого и местного бюджета, вправе оснащать детей-инвалидов специальным оборудованием для дистанционного общего и дополнительного образования.  
9. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.

10. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

11. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.
11. Соглашение должно содержать следующие положения:

11.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

11.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

11.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
11.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
11.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

11.6. Ответственность и обязательства сторон;

11.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
12. Ежемесячно, до 10-го числа месяца, предшествующему месяцу финансирования, образовательная организация представляет Управлению образования заявку с указанием объемов субсидии.

13. К заявке прилагаются следующие документы:

муниципальные контракты (договоры);

акт выполненных работ по форме (форма № КС-2);

справка о стоимости выполненных работ и затрат  (форма № КС-3);

товарная накладная (товарно-транспортная накладная).
14. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

15. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

16. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

17. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

18. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

20. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

21. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                           Н.В. Майорова

Приложение № 11
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК

распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий казачьей направленности

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий казачьей направленности (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий казачьей направленности.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).

3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях создания условий для проведения качественной системной работы по воспитанию, обучению и развитию учащихся в образовательных организациях казачьей направленности на основе ценностей традиционной культуры кубанского казачества в соответствии с ежегодным календарным метатическим планом мероприятий. 
4. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

5. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок (приложение № 29), представленных образовательными организациями, и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования, Комиссия).

6. Для проведения расходов на осуществление денежных выплат образовательная организация представляет документы, подтверждающие денежные обязательства по данному виду расходов.
7. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.
8. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

9. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения) по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
10.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;

10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

12. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

13. Средства бюджета, расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

14. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                     Н.В. Майорова

Приложение № 12
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по патриотическому воспитанию детей, юношества, молодежи, граждан города Новороссийска
1. Настоящий Порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по патриотическому воспитанию детей, юношества, молодежи, граждан города Новороссийска определяет механизм предоставления, распределения и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по патриотическому воспитанию детей, юношества, молодежи, граждан города Новороссийск (далее - Порядок).
2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Патриотическое воспитание детей, юношества, молодежи, граждан города Новороссийске на 2019-2021 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 18 сентября 2018 года № 3771 «Об утверждении муниципальной программы «Патриотическое воспитание детей, юношества, молодежи, граждан города Новороссийска на 2019-2021 годы», в целях развития и совершенствования системы патриотического воспитания детей, юношества, молодежи, граждан муниципального образования город Новороссийск в соответствии с ежегодным календарным метатическим планом мероприятий.

4. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

5. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок, предоставленных образовательными организациями, (приложение     №  29) и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования, Комиссия).
6. Для проведения расходов на осуществление денежных выплат образовательные организации предоставляют документы, подтверждающие денежные обязательства по данному виду расходов.
7. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.
8. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

9. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
10.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;

10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов; 
10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

12. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

13. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

14. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                      Н.В. Майорова

Приложение № 13
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов городской Думы муниципального образования город Новороссийск

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов городской Думы муниципального образования город Новороссийск (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск по финансовому обеспечению дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов городской Думы муниципального образования город Новороссийск, включая расходы на капитальный и текущий ремонт, материально-техническое обеспечение, приобретение и установка оборудования.
2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Средства депутатов городской Думы муниципального образования город Новороссийск распределяются на основании заявки (письма), направленной образовательной организацией в адрес депутата, в которой указаны цели финансового обеспечения дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения.
4. Управлением образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) денежные средства предоставляются образовательным организациям в соответствии с наказами депутатов и объемами финансирования, предусмотренными на указанные в п. 3 настоящего Порядка цели в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
5. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательным организациям (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.
5. Соглашение должно содержать следующие положения:

5.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

5.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

5.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
5.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;

5.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

5.6. Ответственность и обязательства сторон;

5.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

6. Средства бюджета, расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

7. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                   Н.В. Майорова

Приложение № 14
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск по финансовому обеспечению дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения из средств депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края, включая расходы на капитальный и текущий ремонт, материально-техническое обеспечение, приобретение и установка оборудования.
2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Средства депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края распределяются на основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края, в котором указаны цели и получатели финансового обеспечения дополнительной помощи местному бюджету для решения социально значимых вопросов местного значения.
4. Управлением образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) денежные средства предоставляются образовательным организациям в соответствии с наказами депутатов и объемами финансирования, предусмотренными на указанные в п. 1 настоящего Порядка цели в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
5. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательным организациям (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.
5. Соглашение должно содержать следующие положения:

5.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

5.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

5.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
5.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;

5.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;
5.6. Ответственность и обязательства сторон;

5.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

6. Средства бюджета, расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

7. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                 Н.В. Майорова
Приложение № 15
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому, информационному и прочему сопровождению образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому, информационному и прочему сопровождению образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субвенций, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому информационному и прочему сопровождению организаций муниципального образования город Новороссийск, включая расходы на:

1.1. Программное обеспечение.

1.2. Приобретение и установку оборудования.

1.3. Приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных общеобразовательных организациях.

1.4. Приобретение хозяйственного инвентаря.

1.5. Независимую оценку качества образования.

1.6. Разработку, приобретение, издание информационно-печатной продукции.

1.7. Приобретение хозяйственного инвентаря.

1.8. Получение государственной документации (технический план, технический паспорт, лицензирование и т.д.).

1.9. Технической обслуживание, ремонт и иное содержание автобусов.

1.10. Обучение сотрудников.

1.11. И прочее материально-техническое обеспечение образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).

3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях обеспечения мероприятий по материально-техническому информационному и прочему сопровождению.

4. Субсидии предоставляются образовательным организациям в соответствии с объемами финансирования в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).

5. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

6. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок, предоставленных образовательными организациями и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управлении образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Комиссия, Управление образования).

7. Образовательная организация – претендент на участие в отборе представляет заявку для получения субсидии (приложение № 29).

8. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.

9. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

10. Субсидии предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;

10.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;

10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Для проведения расходов на осуществление денежных выплат общеобразовательные организации предоставляют документы, подтверждающие денежные обязательства по данному виду расходов.

12. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

13. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

14. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

15. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

16. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

18. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

19. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования 



                                       Н.В. Майорова
Приложение № 16
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по подготовке организаций к отопительному сезону, установке погодных регуляторов
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по подготовке организаций к отопительному сезону, установке погодных регуляторов (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск  на финансовое обеспечение мероприятий по подготовке организаций к отопительному сезону, установке погодных регуляторов, ремонтных работ систем отопления и выполнения периодической поверки узла учета тепловой энергии.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).

3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях обеспечения мероприятий по подготовке образовательных организаций к отопительному сезону, установке погодных регуляторов, ремонтных работ систем отопления и выполнения периодической поверки узла учета тепловой энергии.
4. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
5. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок, предоставленных образовательными организациями, и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования, Комиссия).
6. Образовательная организация, предоставляет пакет документов, содержащий:

6.1. Заявку (приложение № 29);

6.2. Дефектный акт (ведомость объемов работ);
6.3. Локальный сметный расчет.

7. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.

8. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

9. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
10.4 Показатели эффективности освоения целевых средств;
10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов; 

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

12. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

13. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

14. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                      Н.В. Майорова

Приложение № 17

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск


от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по участию в краевых, всероссийских спортивных мероприятиях, оплата командировочных расходов, проезда участников на соревнования, краевые спортивные мероприятия, форумы, фестивали

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по участию в краевых, всероссийских спортивных мероприятиях, оплата командировочных расходов, проезда участников на соревнования, краевые спортивные мероприятия, форумы, фестивали (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по участию в краевых, всероссийских спортивных мероприятиях, оплата командировочных расходов, проезда участников на соревнования, краевые спортивные мероприятия, форумы, фестивали (далее – соревнования).

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).

3. Субсидии предоставляются образовательным организациям в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях привлечения обучающихся к  участию в краевых, всероссийских, международных соревнованиях.

4. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

5. Отбор образовательных организаций производится на основании заявок, предоставленных образовательными организациями, и с учетом решения комиссии, созданной приказом начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования, Комиссия).

6. Образовательная организация, предоставляет пакет документов, содержащий:

6.1. Заявку (приложение № 29);

6.2. Смету.

7. Комиссия принимает решение об определении перечня образовательных организаций.

8. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования на основании решения Комиссии.

9. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении  № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;

10.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;

10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов; 

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.

11. Распределение средств на предоставленную субсидию для направленных лиц на участие в краевых, всероссийских спортивных мероприятиях и которым необходимо обеспечить расходы для участия в соревнованиях, мероприятиях  рассчитывается  пропорционально численности лиц,  принимающих участие в соревнованиях, согласно положения по  соревнованиям по формуле   (с округлением до десятичной единицы):

 Рс =(Ci*s) +Cps – для краевых соревнований;

 Рс =(Ci*s) +Cр.mvs,  - для международных и всероссийских соревнований, где,

Pc - расчетный (предельный) размер субсидии, выделяемой из бюджета муниципального образования город Новороссийск образовательной организации дополнительного образования спортивной направленности;

Ci - численность лиц, которые принимают участие в соревнованиях;

s – сумма на одного человека для участия в спортивных мероприятиях распределяется следующим образом:  сумма от лимита бюджетного обязательства делённое на количество человек, участвующих в соревнованиях.

Cрs – фиксированная сумма, установленная на текущий финансовый год на участие в краевых соревнованиях; 

Cp.mvs – фиксированная сумма, установленная на текущий финансовый год на участие в международных и всероссийских соревнованиях.

12. Для проведения расходов на осуществление денежных выплат образовательные организации представляют документы, подтверждающие денежные обязательства по данному виду расходов.

13. К заявке прилагаются следующие документы:

13.1. Приказ Управления образования об участии в соревнованиях;

13.2. Приказ образовательной организации об участии в соревнованиях;

13.3. Положение образовательной организации по соревнованиям;

13.4. Заявление тренера на выдачу денежных средств подотчет на соревнования;

13.5. Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении.

14. Средства из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

15. Средства бюджета, расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

16. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

17. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

19. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

20. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования 



                                   Н.В. Майорова
Приложение № 18
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение по проведению мероприятий организационной, культурно-массовой и обучающей направленности, организации и проведению слетов, семинаров, общегородских акций

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по проведению организационной, культурно-массовой и обучающей направленности, организации и проведению слетов, семинаров, общегородских акций (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение по проведению мероприятий организационной, культурно-массовой и обучающей направленности, организации и проведению слетов, семинаров, общегородских акций.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск подведомственным управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск организациям (далее – подведомственные организации, Управление образования).

3. Средства бюджета муниципального образования город Новороссийск предоставляются Управлению образования и (или) подведомственным Управлению образования организациям.

4. Средства предоставляются из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск».

5. Средства расходуются на проведение мероприятий организационной, культурно-массовой и обучающей направленности, организации и проведению слетов, семинаров, общегородских акций, с целью организации содержательного свободного времени детей и молодёжи, удовлетворения их интересов путём проведения различных форм культурно-массовой работы, направленной на повышение воспитательных функций, досуговой деятельности и создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей, а именно на:

- мероприятия, направленные на подготовку и проведение праздничных мероприятий, посвященных окончанию школы «Выпускной бал»;
- мероприятия, посвященные вручению медалей выпускникам;
- мероприятия по организации участия в Губернаторском бале выпускников образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск;
- мероприятия по организации и проведению праздничных мероприятий, посвященных Дню учителя;
- школа безопасности;

- мероприятия, приуроченные на подготовку и проведение августовской конференции педагогической общественности в муниципальном образовании город Новороссийск;
- и другие мероприятия в соответствии с планом мероприятий Управления образования, утвержденных приказом; планом городских мероприятий, утвержденным постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск и нормативными актами министерств Краснодарского края.
Список участвующих в вышеперечисленных мероприятиях формируется в зависимости от направленности мероприятия.
6. Распределение средств консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - Управление образования на основании приказа.

7. Средства предоставляются при условии целевого использования бюджетных средств на основании приказа Управления образования, сметы расходов, утвержденной начальником Управления образования на организацию и проведение мероприятий.
8. Средства предоставляются подведомственным Управлению образования организациям на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и подведомственной организацией (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.
9. Соглашение должно содержать следующие положения:

9.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;
9.2. Показатели эффективности освоения целевых средств;
9.3. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

9.4. Сроки и порядок перечисления субсидий;

9.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

9.6. Ответственность и обязательства сторон;

9.7. Осуществление контроля за соблюдением подведомственными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
10. Средства бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета подведомственных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
11. Финансирование подведомственных Управлению образования организаций производится на основании заявки, предоставляемой подведомственной организацией, в соответствии с заключенными Соглашениями.
12. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.
13. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
14. Невыполнение требований настоящего Порядка подведомственными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Подведомственные Управлению образования организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
16. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
17. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                                        Н.В. Майорова
Приложение № 19
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятия по обеспечению учащихся общеобразовательных организаций молоком и молочными продуктами


1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятия по обеспечению учащихся общеобразовательных организаций молоком и молочными продуктами (далее – Порядок) определяет механизм предоставления, распределения и расходования субсидий, предоставляемых общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятия по обеспечению учащихся общеобразовательных организаций молоком и молочными продуктами.



2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск (далее – общеобразовательные организации).

3. Обеспечение молоком и молочными продуктами учащихся общеобразовательных организаций производится с целью обеспечения обучающихся дополнительным питанием молоком и пропаганды принципов здорового и полноценного питания.

4. Распределение субсидий между общеобразовательными организациями осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) на основании приказа.

5. Субсидии предоставляются из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», и расходуются на обеспечение учащихся общеобразовательных организаций молоком и молочными продуктами.

6. Распределение субсидий между общеобразовательными организациями муниципального образования город Новороссийск осуществляется в соответствии с поданной заявкой (приложение № 29), на предоставление субсидии в Управление образования с указанием численности обучающихся, которых необходимо обеспечить молоком и молочной продукцией.

7. Субсидии предоставляются на бесплатное обеспечение порционным молоком, обогащенным витаминами, без ароматизаторов и вкусовых добавок, в асептической упаковке емкостью 200 мл (далее - молоко), обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций (начальные, основные, средние общеобразовательные школы), не имеющих медицинских противопоказаний к употреблению молока. 

8. Объем субсидии определяется исходя из численности обучающихся 1-4 классов образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, среднего количества дней питания и стоимости молока, рассчитываемой исходя из стоимости одной упаковки молока в предыдущем году, увеличенной на индекс-дефлятор, и рассчитывается по формуле:

V = C x k x P x T x d x kdо, где:

V – объем субсидии, выделяемой из бюджета муниципального образования город Новороссийск;

С – численность обучающихся 1-4 классов;

k – коэффициент посещаемости за предыдущий год;

Р – количество дней питания молоком в текущем году;

Т- стоимость одной упаковки молока в предыдущем году (НМЦК);

d – индекс-дефлятор на соответствующий финансовый год;
kdо – коэффициент бюджетной обеспеченности.

Коэффициент посещаемости за предыдущий год рассчитывается по формуле:

k = Cфакт. / С, где:

Cфакт. – численность учащихся 1-4 классов фактически получивших молоко в предыдущем году;
С - численность учащихся 1-4 классов всего в текущем финансовом году.
Индекс-дефлятор рассчитывается по формуле:

d = Ттек. / Тбаз., где:

Ттек. – цена одной упаковки молока (НМЦК) в текущем году;

Тбаз. – базовая цена (НМЦК) – цена одной упаковки молока в прошлом году.
9. Сроки получения молока определяются администрацией общеобразовательной организации не менее одного раза в неделю. Выдача молока обучающимся осуществляется в строгом соответствии с установленным графиком.
10. Выдача молока проводится по фактическому присутствию обучающихся. Остаток молока по причине отсутствия обучающихся (болезнь или иные причины), рекомендовано переносить на следующую неделю.

11. Замена выдачи молока денежной компенсацией не допускается.

12. Размещение заказа на поставку молока и молочной продукции осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013            № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» или Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
13. Субсидия предоставляется при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и общеобразовательной организацией муниципального образования город Новороссийск (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.
14. Соглашение должно содержать следующие положения:

14.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

14.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

14.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
14.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
14.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

14.6. Ответственность и обязательства сторон;

14.7. Осуществление контроля за соблюдением общеобразовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
15. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета общеобразовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
16. Финансирование общеобразовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой общеобразовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.
17. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.
18. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
19. Невыполнение требований настоящего Порядка общеобразовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Общеобразовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
21. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
22. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                 Н.В. Майорова


Приложение № 20

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____

ПОРЯДОК

распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в управлении образования администрации муниципального образования город Новороссийск

1. Порядок распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в отрасли «Образование» муниципального образования город Новороссийск (далее – Порядок) определяет механизм предоставления, распределения и расходования средств бюджета по финансовому обеспечению мероприятий по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования город Новороссийск, организации летнего оздоровления в лагерях различных типов, здравницах Краснодарского края, иных видов оздоровления и занятости.
2. Выделение денежных средств из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется в пределах лимитов, утвержденных на текущий финансовый год.
3. Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования средств бюджета, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлены средства бюджета, из бюджета муниципального образования город Новороссийск.

4. Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на финансовое обеспечение организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования город Новороссийск в соответствующем финансовом году, расходуются на следующие мероприятия:
4.1. Обеспечение оздоровительной кампании ДОЛ «Глобус» (муниципальное задание).

Количество бюджетных путевок в загородный лагерь определяется ежегодно в соответствии с объемом бюджетных ассигнований, доведенных на реализацию муниципального задания МАУ ДОЛ «Глобус» за счет средств краевого и (или) местного бюджетов. Количество бюджетных путевок утверждается приказом управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).

Предоставление бюджетных путевок является мерой поощрения и стимулирования детей, проживающих на территории муниципального образования город Новороссийск в возрасте от 7 до 17 лет следующих категорий:

4.1.1. Дети «группы риска»:

- дети, состоящие на учете в Отделении по делам несовершеннолетних (ОПДН), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП), внутришкольном учете (ВШУ). Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт, протокол школьного Совета профилактики;

- дети из семей, находящихся в социально-опасном положении (СОП). Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС). Основание - решение штаба воспитательной работы образовательной организации.
4.1.2. Лидеры:

- победители олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций и т.д.;

- лидеры школьного самоуправления.
4.1.3. Дети из школ со статусом «казачьи», а также школ, в которых 10 и более классов казачьей направленности.
4.1.4. Дети – победители фестивалей и конкурсов исполнительского мастерства и детского художественного творчества:

- участники творческих коллективов муниципального образования город Новороссийск, являющиеся победителями, призерами, лауреатами и дипломантами муниципальных, межмуниципальных, региональных, национальных, всероссийских (общероссийских), международных конкурсов, фестивалей, показов, культурно-массовых мероприятий.
4.1.5. Дети – спортсмены:

- победители и призеры муниципальных, межмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных соревнований.

Состав межведомственной комиссии, порядок и критерии отбора претендентов на получение бюджетных путевок, сроки и тематика проведения смен, определяются ежегодно, утверждаются приказом Управления образования и размещаются на официальном сайте Управления образования www.gorono.ru.

Информация о результатах конкурсного отбора детей и датах заезда по каждой смене также размещается на официальном сайте Управления образования www.gorono.ru
4.2. Организация отдыха детей в лагерях, организованных муниципальными образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием с обязательной организацией их питания (далее - ЛДП).
Набор в ЛДП обучающихся осуществляется в возрасте от 7-13 лет (включительно).  Учащийся может получить оздоровление только в одном потоке ЛДП.

Продолжительность работы одной смены ЛДП должна составлять не менее 15 рабочих дней (или 21 календарный день).

Для участия в ЛДП родители (законные представители) подают заявление на имя начальника лагеря, назначенного приказом руководителя образовательной организации, в срок до 30 апреля текущего года. Рассмотрение заявления происходит на заседании штаба воспитательной работы образовательной организации. 
Преимущество предоставляется детям, состоящим на различных видах учёта:

- дети, состоящие на учёте в МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации города с населением» (малообеспеченные, многодетные семьи). Основание - подтверждающие справки, которые представляются в образовательную организацию;
- дети из неполных семей;

- дети, состоящие на учете в ОПДН, КДН и ЗП, ВШУ. Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт, протокол  школьного Совета профилактики;

- дети из семей, находящихся в социально-опасном положении (СОП). Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС). Основание - решение штаба воспитательной работы образовательной организации.

Ответ о зачислении или отказе в зачислении в ЛДП направляется родителям (законным представителям) до 20 мая текущего года.

При формировании основного списка обучающихся для зачисления в ЛДП, формируется резервный.

Обучающемуся может быть отказано в предоставлении места в ЛДП в случае отсутствия свободных мест, о чем родители (законные представители) обучающегося письменно уведомляются.

Отчисление из ЛДП до завершения смены происходит на основании заявления родителей (законных представителей). На освободившееся место зачисляется обучающийся из резервного списка в порядке очередности.

Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, расходуются на организацию двухразового питания детей. Средняя стоимость однодневного питания в лагере для детей в возрасте 7-13 лет (включительно) определяется путем изучения рынка стоимости оказания услуг по обеспечению питанием.

Распределение количества мест в ЛДП между образовательными организациями определяется по итогам работы штабов воспитательной работы образовательных организаций, с учетом численности учащихся в возрасте 7-13 лет, сроков проведения экзаменов в каждой образовательной организации, графиком выполнения ремонтных работ и иных существенных факторов и  утверждается приказом начальника Управления образования.

Распределение средств бюджета для организации отдыха детей в ЛДП определяется в соответствии с формулой:
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 S –объем субсидии, выделенной образовательной организации;

i– количество смен ЛДП в организации;
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 –средняя стоимость однодневного питания детей в возрасте 7-10 лет (включительно);
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–средняя стоимость однодневного питания детей в возрасте 11-17 лет (включительно)

C –количество мест в ЛДП в соответствии с приказом Управления образования;

T– количество рабочих дней в смене.

4.3. Организация отдыха детей в лагерях, организованных муниципальными образовательными организациями (далее - ЛТО).

Набор в ЛТО обучающихся осуществляется в возрасте от 14-17 лет (включительно). Учащийся может получить оздоровление только в одном потоке ЛТО.

Продолжительность работы ЛТО должна составлять не менее 15 рабочих дней (или 21 календарный день).

Для участия в ЛТО родители (законные представители) подают заявление на имя начальника лагеря, назначенного приказом руководителя образовательной организации, в срок до 30 апреля текущего года. Рассмотрение заявления происходит на заседании штаба воспитательной работы образовательной организации. 
При формировании основного списка обучающихся для зачисления в ЛТО, формируется резервный.

Преимущество предоставляется обучающимся, состоящим на различных видах учета:

- дети, состоящие на учёте в МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации города с населением» (малообеспеченные, многодетные семьи). Основание - подтверждающие справки, которые представляются в образовательную организацию;
- дети из неполных семей;

- дети, состоящие на учете в ОПДН, КДН и ЗП, ВШУ. Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт, протокол  школьного Совета профилактики;

- дети из семей, находящихся в СОП. Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт;

- дети из семей, находящихся в ТЖС. Основание - решение штаба воспитательной работы образовательной организации.

Обучающемуся может быть отказано в предоставлении места в ЛТО в случае отсутствия свободных мест, о чем родители (законные представители) письменно уведомляются.

Отчисление из ЛТО до завершения смены происходит на основании заявления родителей (законных представителей). На освободившееся место зачисляется обучающийся из резервного списка в порядке очередности.

Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, расходуются на организацию двухразового питания детей в ЛТО. Средняя стоимость однодневного питания в лагере для детей в возрасте 14-17 лет (включительно) определяется путем изучения рынка стоимости оказания услуг по организации питания.

Распределение количества мест в ЛТО между образовательными организациями определяется по итогам работы штабов воспитательной работы образовательных организаций, с учетом численности учащихся в возрасте 14-17 лет, сроков проведения экзаменов в каждой организации, графиком выполнения ремонтных работ и иных существенных факторов и утверждается приказом начальника Управления образования. 
Распределение средств бюджета для организации отдыха детей в ЛТО определяется в соответствии с формулой:
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S –объем субсидии, выделенной образовательной организации;

i– количество смен ЛТО в организации;
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 –средняя стоимость однодневного питания детей в возрасте 14-17 лет (включительно);

C –количество мест в ЛТО в соответствии с приказом Управления образования;

T– количество рабочих дней в смене.

4.4. Проект «Наше время».
В проекте участвуют обучающиеся в возрасте от 14-17 лет (включительно).

Содержание, сроки и место проведения проекта определяются приказом начальника Управления образования. Приказ размещается на официальном сайте Управления образования www.gorono.ru.

Образовательные организации представляют списки обучающихся для участие в проекте в Управление образования. Список обучающихся для участия в проекте утверждаются приказом начальника Управления образования.

Общая численность обучающихся – 120 человек в смену.

Количество обучающихся в проекте определяется следующим образом:

- общеобразовательные организации с численностью до 500 человек – по 4 ребенка;

- общеобразовательные организации с численностью от 500 - до 1000 человек – по 6 детей;

- общеобразовательные организации с численностью более 1000 человек – по 8 детей;

- общеобразовательные организации с численностью более 2000 человек – по 10 детей.

Отбор детей в проект осуществляется по результатам изучения портфолио на конкурсной основе, который проводит образовательная организация. Положение о проведении конкурса утверждается приказом руководителя образовательной организации. Приказ размещается на информационном стенде или на сайте образовательной организации. Результаты конкурса утверждаются протоколом штаба воспитательной работы образовательной организации. 
Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, расходуются на организацию горячего питания участников проекта.
4.5. Оздоровительные мероприятия, палаточные оздоровительные лагеря, туристско-краеведческие мероприятия.
Необходимость проведения мероприятия, сроки, место проведения определяются ежегодно Управлением образования в соответствии с концепцией дополнительного образования, утверждаются приказом, который размещается на официальном сайте Управления образования.

Списки обучающихся на участие в палаточном оздоровительном лагере и туристско-краеведческих мероприятиях определяется образовательными организациями. 
Участие в палаточном оздоровительном лагере и туристско-краеведческих мероприятиях могут принимать обучающиеся в возрасте от 12-17 лет (включительно) с допуском медицинского работника. Количество участников лагеря определяется приказом начальника Управления образования, исходя из вместимости, сроков проведения и программы лагеря. Посещение палаточного лагеря осуществляется по графику, утвержденному начальником Управлением образования.

Выдача продуктов питания образовательным организациям производится по акту приема-передачи от туристического центра.
Объем расходов на реализацию мероприятий не может превышать объем средств, утвержденных в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие.

4.6. Страхование детей из малообеспеченных семей в пути следования к месту отдыха и обратно.
Расходы на страхование детей из малообеспеченных семей в пути следования к месту отдыха и обратно осуществляет Управление образования на основании приказа управления социальной защиты населения министерства труда и социального развития, согласованного с Управлением образования.

4.7. Организация участие в фестивалях, конкурсах, экскурсиях, проведение мероприятий массового характера с привлечением учащихся образовательных организаций.

Необходимость участия в мероприятии, сроки, место проведения определяются ежегодно в соответствии с приказом и порядком Управления образования на основании концепции дополнительного образования, документов Министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края. 

Смета расходов на реализацию данного мероприятия утверждается приказом начальника Управления образования.

4.8. Трудовая занятость подростков.
В ремонтную бригаду принимаются дети возрастом от 14-17 лет (включительно).

В первую очередь к трудовой занятости в каникулярный период привлекаются дети следующих категорий:

- дети, состоящие на учете в ОПДН, КДН и ЗП, ВШУ. Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт, протокол  школьного Совета профилактики;

- дети из семей, находящихся в СОП. Основание - постановление КДН и ЗП о постановке на учёт;

- дети из семей, находящихся в ТЖС. Основание - решение штаба воспитательной работы образовательной организации;

- дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья;

- дети из малообеспеченных семей;

- дети из многодетных семей;

- дети из неполных семей.

Для зачисления в ремонтную бригаду обучающийся представляет следующие документы (оригинал/копия):

- паспорт;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство ИНН;

- реквизиты расчетного счета, открытого в кредитной организации;

- страховое свидетельство о страховании жизни;

- документы, подтверждающие принадлежность обучающегося к детям особых категорий;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости.

Документы представляются лицу, ответственному за работу ремонтной бригады образовательной организации, назначенному приказом руководителя образовательной организации.
Все вышеуказанные документы представляются обучающимся в срок до 15 мая текущего года и хранятся в образовательной организации весь период трудоустройства.

Обучающемуся может быть отказано в трудоустройстве и зачислении в ремонтную бригаду по следующим основаниям:

- предоставление неполного пакета документов для зачисления;
- если в представленных документах для зачисления выявится недостоверная или искаженная информация;
- нарушение срока предоставления пакета документов;

- заполненная квота свободных рабочих мест.

В случае отказа в трудоустройстве обучающийся уведомляется письменно в срок до 20 мая текущего года.

Распределение мест для трудоустройства несовершеннолетних между образовательными организациями осуществляется согласно квоте, доведенной приказом начальника Управления образования.

Управление образования, исходя из статистических данных по численности детей возраста от 14-17 лет (включительно) и категории, проводит квотирование всех форм занятости. Квота доводится образовательной организации Управлением образования информационным письмом. Образовательная организация, изучив квоту и возможности, подает заявку, в которой указывает свою квоту. После чего Управление образования на основании поданных заявок проводит перераспределение и приказом доводит образовательным организациям окончательные квоты и размер субсидии.
Основания для выделения субсидии:

- наличие детей данной категории;

- наличие рабочей программы.

Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, направляются на оплату труда несовершеннолетних пропорционально отработанному времени не менее минимального размера оплаты труда, действующего в период занятости подростков.

4.9. Подвоз детей и подростков к морю.

4.9.1.  Подвоз детей и подростков к морю (расходы на ГСМ, оплата услуг по найму пассажирского транспорта), медицинское сопровождение по оздоровительной кампании ДОЛ «Глобус».
Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, направляются на организацию перевозок групп детей в целях оздоровления и занятости путем приобретения ГСМ для автобусов образовательных организаций либо найма автобусов, имеющих соответствующее разрешение, а также на медицинское сопровождение групповых перевозок детей к месту отдыха и обратно.
Решение о выборе способа перевозки принимается Управлением образования исходя из количества детей, дальности и цели поездки.

4.9.2. Перевозка детей и подростков от места проживания до Всероссийского детского центра «Орлёнок», город Симферополь и обратно осуществляется самостоятельно. 

Для получения компенсации за самостоятельное следование во Всероссийский детский центр «Орлёнок», город Симферополь родители (законные представители) ребенка должны представить в Управление образования следующие документы:

В случае, если проезд ребенка осуществлялся рейсовым автобусом или железнодорожным транспортом:

- заявление;
- отрывной талон путевки;
- копия паспорта родителя (законного представителя);
- свидетельство о рождении ребенка/паспорт;
- банковские реквизиты для перечисления компенсации за проезд;
- оригиналы билетов на автобус (включая стоимость провоза багажа весом до 30 кг);

- согласие на обработку персональных данных.

В случае, если проезд ребенка осуществлялся на автотранспортном средстве (за исключением такси):
- заявление; 

- отрывной талон путевки;
- копия паспорта родителя (законного представителя);
- свидетельство о рождении ребенка/паспорт;
- банковские реквизиты для перечисления компенсации за проезд;
- чеки, подтверждающие приобретение ГСМ в пути (бензин, ДТ, газ);

- согласие на обработку персональных данных.

Документы предоставляют нарочно либо почтовым отправлением в Управление образования по адресу: г. Новороссийск ул. Бирюзова 6, офис 801. Заявление и документы предоставляются в текущем месяце по завершении поездки, но не позднее текущего финансового года.

В течение 10-и рабочих дней с момента получения документов Управление образования принимает решение о выплате компенсации либо об отказе в выплате компенсации.

Решение о выплате либо отказе в выплате компенсации оформляется протоколом соответствующей комиссии и доводится до сведения родителя по адресу, указанному в заявлении.

Выплаты производятся в пределах лимитов, утвержденных на текущий финансовый год.

Основания для отказа в выплате:

-
документы представлены в неполном объеме,

-
представленные документы не заполнены, содержат исправления или повреждены,

-
данные в документах (ФИО, адрес, даты, суммы) не соответствуют друг другу.
В случае утраты проездных документов и (или) проездные документы не могут быть представлены по иным причинам, родителем (законным представителем) сохранено право на получение компенсации, при условии документального подтверждения пребывания ребенка в Всероссийском детском центре «Орлёнок». 
При этом расходы на проезд могут оплачиваться только в размере минимальной стоимости, определяемой исходя из тарифа автобуса общего типа/железнодорожного транспорта общего типа. При этом в расчет принимается проезд до Всероссийского детского центра «Орлёнок» и обратно только кратчайшим путем. 
Стоимость проезда в рассматриваемых случаях должна быть подтверждена справкой транспортной организации или ее уполномоченного агента. В такой справке в обязательном порядке должны быть указаны: дата, на которую представлены сведения о стоимости проезда; категория проезда, в соответствии с которой определена стоимость проезда; маршрут следования, который оценен в стоимостном выражении. Расходы на получение справки работодателем не возмещаются.   

В случае, если родитель (законный представитель) доставлял ребенка во Всероссийский детский центр «Орлёнок» на личном автомобиле, размер компенсации определяется исходя из фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства и кратчайшего маршрута следования к месту назначения и обратно. 
Сумма компенсации расходов на бензин (ДТ, газ) рассчитывается на основании представленных родителем (законным представителем) чеков автозаправочных станций, которые по дате выдачи должны соответствовать датам следования родителя (законного представителя) во Всероссийский детский центр «Орлёнок» и обратно (всего две поездки). Нормы расхода ГСМ должны определяться в соответствии с Методическими рекомендациями «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденными Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р. Расстояние, которое учитывается при расчете нормы расхода топлива, определяется по существующим маршрутам автомобильного движения. При этом в расчет принимается исключительно кратчайший маршрут следования. Стоимость топлива при определении нормативной величины рекомендуется исчислять исходя из среднеарифметической стоимости 1 л бензина (ДТ, газа), определенной на основании представленных работником чеков АЗС.  

4.10. Обеспечение оздоровительной кампании ДОЛ «Глобус» (оснащение лагеря).

Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, направляются на материально-техническое обеспечение, переоснащение и выполнение иных необходимых работ и мероприятий в ДОЛ «Глобус» в целях его полноценного функционирования и обеспечения условий для открытия лагеря к летнему сезону. Объем субсидии определяется в пределах доведенных лимитов на текущий финансовый год с учетом значимости расходов. 
4.11. Приобретение туристического снаряжения, прочего оборудования, оборудование мест оздоровления, отдыха и полезной занятости.
Средства, утвержденные в бюджете отрасли «Образование» на данное мероприятие, направляются на материально-техническое оснащение, оборудование и переоборудование образовательных организаций в целях реализации мероприятий, указанных в пп. 4.2 - 4.9, а также для организации других мероприятий оздоровления, отдыха и занятости детей.
Решение о необходимости оснащения, оборудования и переоборудования образовательных организаций принимается Управлением образования в соответствии с планом проведения мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в соответствующем финансовом году.

Смета расходов на реализацию данного мероприятия утверждается приказом начальника Управления образования.

5. Средства бюджета муниципального образования город Новороссийск доводятся в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Управлению образования:
- бюджетным и автономным учреждениям на основании соглашения на предоставление целевых субсидий с главным распорядителем бюджетных средств;

- казенным учреждениям в соответствии с показателями бюджетной сметы расходов.

6. Распределение средств бюджета между образовательными организациями, контроль за целевым и эффективным расходованием средств осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - Управление образования.

7. Субсидии предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательной организацией (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.
8. Соглашение должно содержать следующие положения:

8.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

8.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

8.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
8.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
8.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

8.6. Ответственность и обязательства сторон;

8.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
9. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

10. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

11. Средства бюджета расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

12. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

13. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

15. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                          Н.В. Майорова

Приложение № 21
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по проектно-изыскательским и иным подготовительным работам, услугам, сопровождающим строительство, реконструкцию

1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение мероприятий по проектно-изыскательским и иным подготовительным работам, услугам, сопровождающим строительство, реконструкцию (далее – Порядок) определяет механизм предоставления, распределения и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по проектно-изыскательским и иным подготовительным работам, услугам, сопровождающим строительство, реконструкцию.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Субсидии предоставляются из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск»,  и расходуются на проведение проектно-изыскательских и иных подготовительных работ, услуг, сопровождающих строительство, реконструкцию.

4. Проектно-изыскательские и иные подготовительные работы, услуги, сопровождающие строительство, реконструкцию могут производиться только в уже созданных образовательных организациях при наличии земельного участка, закрепленного за образовательной организацией.

5. Субсидии предоставляются образовательным организациям в целях обеспечения строительства и реконструкции и ввода в эксплуатацию объекта по завершению строительства и реконструкции.

6. Субсидии предоставляются на:
- выполнение проектно-изыскательских работ, составление, корректировку проектно-сметной документации;
- присоединение к сетям снабжения, коммуникациям;

- подготовку проектно-сметной документации;

- выполнение геотехнических исследований;

- выполнение топографической съемки;

- замеры фоновых концентраций загрязняющих веществ;

- инженерно-геодезические, инженерно-геологические, инженерно-гидрометеорологические, инженерно-экологические изыскания;

- запрос на выдачу технических условий;

- пуско-наладочные работы систем отопления, связанные с ними работы и услуги, выполнение авторского надзора;
- закупка иных товаров, работ, услуг, без которых продолжение основных работ либо ввод в эксплуатацию невозможен.

7. Механизм определения потребности в первоочередности проведения проектно-изыскательских и иных подготовительных работ, услуг, сопровождающих строительство, реконструкцию определяется по следующим критериям:

- для образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования – в зависимости от очереди постановки на учет и зачисление детей в детский сад;
- для общеобразовательных организаций – в зависимости от профильной направленности образовательной организации, а также сменности и наполняемости классов обучающимися;

- для организаций дополнительного образования – в зависимости от площадей помещений, выделенных для организации образовательного процесса.

8. Отбор на предоставление данной субсидии производится на основании заявок, предоставленных образовательной организацией (приложение № 29), с учетом обоснования необходимости проведения проектно-изыскательских и иных подготовительных работ, услуг, сопровождающих строительство, реконструкцию.

Комиссия, созданная при Управлении образования, принимает решение о соответствии требованиям данной образовательной организации на проведение проектно-изыскательских и иных подготовительных работ, услуг, сопровождающих строительство, реконструкцию.
9. Распределение субсидий из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск между образовательными организациями, прошедшими отбор, утверждается приказом начальника Управления образования.
10. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

11. Соглашение должно содержать следующие положения:

11.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

11.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

11.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
11.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
11.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

11.6. Ответственность и обязательства сторон;

11.7. Осуществление контроля за соблюдением подведомственными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
12. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

13. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

14. Субсидии расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

15. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

16. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

18. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

19. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования                                             Н.В. Майорова

Приложение № 22

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____

ПОРЯДОК 

финансового обеспечения проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории муниципального образования город Новороссийск
1. Настоящий порядок финансового обеспечения проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – Порядок) определяет механизм осуществления выплаты работникам организаций отрасли «Образования» муниципального образования город Новороссийск (далее - образовательные организации), в том числе педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории муниципального образования город Новороссийск, в том числе размер и порядок выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) за счёт субвенции краевого бюджета, выделяемой на проведение ЕГЭ на территории муниципального образования город Новороссийск.
2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск.
3. Привлекаемые к проведению ГИА лица - это работники образовательных организаций, в том числе педагогические работники, участвующие в подготовке и проведении ЕГЭ в рабочее время и освобожденные от основной работы на период проведения ЕГЭ (далее - работники). К ним относятся:

3.1. Члены Государственной экзаменационной комиссии Краснодарского края, которые обеспечивают доставку контрольно-измерительных материалов в пункты проведения ЕГЭ (далее - ППЭ) и региональный центр обработки информации (далее - РЦОИ) или в структурное подразделение РЦОИ – первичный пункт обработки информации (далее - ППОИ), а также осуществляют контроль проведения экзаменов в ППЭ;

3.2. Руководители ППЭ;

3.3. Организаторы ППЭ в аудиториях ППЭ;

3.4. Организаторы вне аудиторий ППЭ;

3.5. Координаторы ППЭ;

3.6. Председатели, заместители председателей и члены предметных комиссий;

3.7. Председатели и члены конфликтных комиссий;

3.8. Технические специалисты РЦОИ (ППОИ) - сканирование бланков ЕГЭ, проведение контроля качества сканирования и распознавания;

3.9. Ассистенты – сопровождение обучающихся к ППЭ.
4. Участие работников в проведении ЕГЭ на территории муниципального образования город Новороссийск осуществляется на основании приказа начальника Управления образования муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования).

5. Расходы, связанные с проведением ГИА, включают:

- выплаты лицам, привлекаемым к проведению ГИА, в том числе компенсации за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению Министерства образования, науки  и молодежной политики Краснодарского края (далее - Министерство) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ (далее - Компенсация);

- расходы на материально-техническое оснащение пунктов проведения экзаменов.

6. Компенсация работникам выплачивается образовательной организацией, за которой закрепляются пункты проведения экзаменов и предметные комиссии, путем перечисления средств на их банковские счета.

7. Средства предоставляются образовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

8. Соглашение должно содержать следующие положения:

8.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

8.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

8.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
8.4. Показатели эффективности освоения целевых программ;
8.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

8.6. Ответственность и обязательства сторон;

8.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
9. Субсидии из консолидированного бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
10. Расчёт и начисление компенсации, а также её перечисление на лицевые счета работников, открытые в кредитных организациях, производятся в срок до 31 декабря текущего года.
11. Образовательная организация формирует и представляет в финансовое управление администрации муниципального образования город Новороссийск бюджетную отчётность на выплату работникам компенсации в порядке и сроки, устанавливаемые финансовым управлением администрации муниципального образования город Новороссийск.

12. Контроль за целевым использованием средств, выделяемых на проведение ЕГЭ на территории муниципального образования город Новороссийск, финансирование расходов на выплату работникам компенсаций, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется Управлением образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

13. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
14. Управление образования своим локальным актом устанавливает должностное лицо (должностных лиц), ответственное (ответственных) за организацию и осуществление контроля за целевым, правомерным и эффективным расходованием и учётом субвенции краевого бюджета, выделяемой на проведение ЕГЭ на территории муниципального образования город Новороссийск.

15. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
16. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в краевой бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                            Н.В. Майорова

Приложение № 23
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____

ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков.
2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным общеобразовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – общеобразовательные организации).
3. Субсидия предоставляется из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск»,  в целях создания материально технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.
4. Источником финансирования данного мероприятия являются средства бюджета муниципального образования город Новороссийск и субсидия из краевого бюджета бюджету муниципального образования город Новороссийск на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков).
5. Средства расходуются на: 
- оргтехнику, интерактивное оборудование;

- учебно-лабораторное оборудование;
- аддитивное оборудование;
- промышленное оборудование;
- инструменты;

- оборудование для проведения занятий по шахматам;

- оборудование для изучения основ безопасности жизнедеятельности и оказания первой помощи;
- мебель.
6. Общеобразовательные организации выступают в роли заказчиков для осуществления закупки товара, указанного в п. 5 настоящего Порядка.

7. Размещение заказа на поставку товаров для обеспечения мероприятия по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» или Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

8. Средства предоставляются при условии целевого использования бюджетных средств на основании приказа начальника управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования), сметы расходов, утвержденной начальником Управления образования на организацию и проведение мероприятий.

9. Субсидии из консолидированного бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета общеобразовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
10. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.
11. Средства бюджета муниципального образования город Новороссийск расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.
12. Субсидии предоставляются общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на основании Соглашений, заключенных между Управлением образования и такими организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении     № 30 к постановлению.
13. Соглашение должно содержать следующие положения:

13.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

13.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

13.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
13.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
13.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

13.6. Ответственность и обязательства сторон;

13.7. Осуществление контроля за соблюдением общеобразовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
14. Возврат неиспользованных субсидий в бюджет муниципального образования город Новороссийск осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка общеобразовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Общеобразовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                      Н.В. Майорова

Приложение № 24
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям, расположенным на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).

3. Целью предоставления субсидии является проведение капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям образовательных организаций для создания комфортных и безопасных условий участникам образовательного процесса в образовательных организациях и обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций.
4. Субсидия предоставляется из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия «Осуществление муниципальными организациями капитального ремонта, подключение к сетям НЭСК, техническая инвентаризация объектов, проведение экспертизы (капитальный ремонт зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций)» подпрограммы «Строительство, проведение ремонтных и проектно-изыскательских работ, обеспечение безопасности, подготовка к отопительному сезону в области образования, аренда помещений» муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года       № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск».
4. Источником финансирования данного мероприятия являются средства бюджета муниципального образования город Новороссийск и субсидия из краевого бюджета бюджету муниципального образования город Новороссийск на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (капитальный ремонт зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций).
5. Средства бюджета муниципального образования город Новороссийск и краевого бюджета на финансовое обеспечение мероприятий по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям образовательных организаций предоставляются подведомственным управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) организациям.

6. Средства расходуются на:

- ремонт фасада;
- ремонт кровли;

- ремонт ограждения;

- асфальтирование, бетонирование территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям;

- другие виды работ и услуг по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций.

7. Отбор для финансирования мероприятий по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройству территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям по образовательным организациям производится на основании заявок, предоставленных организацией, (приложение № 29) и проектной документации на проведение капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям образовательной организации.

8. Распределение средств бюджета муниципального образования город Новороссийск осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - Управление образования на основании приказа.
9. Размещение заказа на проведение работ, оказание услуг для обеспечения мероприятия по проведению капитального ремонта зданий и сооружений и благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» или Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

10. Средства предоставляются образовательным организациям при условии их целевого использования.
11. Субсидии предоставляются образовательным организациям на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

12. Соглашение должно содержать следующие положения:

12.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

12.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

12.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
12.4 Показатели эффективности освоения целевых средств;
12.4. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

12.5. Ответственность и обязательства сторон;

12.6. Осуществление контроля за соблюдением подведомственными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
13. Субсидии из консолидированного бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
14. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.
15. Субсидии расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.
16. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

17. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
18. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
19. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
20. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования 



                                           Н.В. Майорова

Приложение № 25
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж, обслуживание и ремонт: автоматической установки пожарной сигнализации, аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, программно-аппаратного комплекса, систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; кнопки тревожной сигнализации; огнезащитная обработка; проектные работы) в образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж, обслуживание и ремонт: автоматической установки пожарной сигнализации, аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, программно-аппаратного комплекса, систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; кнопки тревожной сигнализации; огнезащитная обработка; проектные работы) в образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж, обслуживание и ремонт: автоматической установки пожарной сигнализации  (АУПС), аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, программно-аппаратного комплекса (ПАК), систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; кнопки тревожной сигнализации (КТС); огнезащитная обработка; проектные работы) в образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Субсидия предоставляется из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия «Обеспечение антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж, обслуживание и ремонт: АУПС, аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, ПАК, систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; КТС; огнезащитная обработка; проектные работы)» подпрограммы «Строительство, проведение ремонтных и проектно-изыскательских работ, обеспечение безопасности, подготовка к отопительному сезону в области образования, аренда помещений» муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях создания безопасных условий участникам образовательного процесса в образовательных организациях и обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций.
4. Источником финансирования данного мероприятия являются средства бюджета муниципального образования город Новороссийск.
5. Средства бюджета муниципального образования город Новороссийск и краевого бюджета на финансовое обеспечение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж, обслуживание и ремонт: АУПС, аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, ПАК, систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; КТС; огнезащитная обработка; проектные работы) в образовательных организациях муниципального образования город Новороссийск предоставляются образовательным организациям.

6. Средства расходуются на:

- выполнение проектных работ по обеспечению антитеррористической и пожарной безопасности;
- монтаж, обслуживание и ремонт: автоматической установки пожарной сигнализации (АУПС), аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, систем видеонаблюдения, устройств ограждений, кнопки тревожной сигнализации (КТС), программно-аппаратного комплекса (ПАК);
- охрану объектов образовательных организаций;
- огнезащитную обработку объектов образовательных организаций;

- другие виды работ и услуг для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности образовательных организаций.

7. Отбор для финансирования мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности по подведомственным организациям производится на основании заявок, предоставленных образовательной организацией (приложение № 29) и проектной документации на проведение мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности.

8. Распределение средств бюджета муниципального образования город Новороссийск осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) на основании приказа.
9. Размещение заказа на выполнение работ (оказание услуг) по антитеррористической и пожарной безопасности осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» или Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
10. Средства предоставляются образовательным организациям при условии их целевого использования.
11. Субсидии из консолидированного бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.
12. Субсидии предоставляются образовательным организациям на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

13. Соглашение должно содержать следующие положения:
13.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

13.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

13.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
13.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
13.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

13.6. Ответственность и обязательства сторон;

13.7. Осуществление контроля за соблюдением образовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
14. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

15. Субсидии расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

16. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

17. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

19. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

20. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                        Н.В. Майорова
Приложение № 26
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципального образования город Новороссийск
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципальных образований Краснодарского края (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципального образования город Новороссийск.

2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск (далее – образовательные организации).
3. Субсидия предоставляется из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия «Материально-техническое, информационное и прочее сопровождение организаций отрасли, укрепление материально-технической базы образовательных организаций, проведение мероприятий патриотической направленности (участие в осуществлении мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципальных образований Краснодарского края)» подпрограммы «Обеспечение материально-технической поддержки отрасли «Образование», а также мероприятия патриотической направленности» муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года      № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях создания условий по укреплению материальной, технической базы и информационной поддержки организаций в области предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма.

4. Источником финансирования данного мероприятия являются средства бюджета муниципального образования город Новороссийск и субсидия из краевого бюджета бюджету муниципального образования город Новороссийск в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по участию в осуществлении мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципальных образований Краснодарского края.
5. Средства расходуются на:

- приобретение мобильных автогородков;
- оснащение кабинетов по безопасности дорожного движения;
- приобретение и распространение световозвращающих приспособлений;
- другие товары, работы и услуги по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на территории муниципальных образований Краснодарского края.

6. Образовательная организация предоставляет управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее  - Управление образования) заявку с указанием перечня необходимого оборудования и расходных материалов с указанием их стоимости на основании проведенного исследования рынка поставщиков и рассчитанной начальной максимальной цены необходимого оборудования и расходных материалов (приложение № 29).

7. Для проведения расходов на осуществление денежных выплат образовательные организации предоставляют документы, подтверждающие денежные обязательства по данному виду расходов.

8. Распределение средств консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - Управление образования на основании приказа.
9. Размещение заказа на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» или Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
10. Средства предоставляются образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск при условии их целевого использования.
11. Субсидии из консолидированного бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета образовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

12. Субсидии предоставляются общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и образовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении         № 30 к постановлению.

13. Соглашение должно содержать следующие положения:

13.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

13.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

13.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
13.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
13.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

13.6. Ответственность и обязательства сторон;

13.7. Осуществление контроля за соблюдением подведомственными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
14. Финансирование образовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

15. Субсидии расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

16. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

17. Невыполнение требований настоящего Порядка образовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Образовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

19. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

20. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                        Н.В. Майорова
Приложение № 27
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ПОРЯДОК
распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому, информационному и прочему сопровождению организаций отрасли (приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных общеобразовательных организациях)
1. Настоящий порядок распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому, информационному и прочему сопровождению организаций отрасли (приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных общеобразовательных организациях) (далее – Порядок) определяет механизм распределения, предоставления и расходования субсидий на финансовое обеспечение мероприятий по материально-техническому, информационному и прочему сопровождению организаций отрасли (приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных общеобразовательных организациях).
2. Настоящий Порядок определяет цели, порядок и условия распределения, предоставления и расходования субсидий, а также возмещение затрат согласно целям, на которые предоставлена субсидия, из консолидированного бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным общеобразовательным организациям муниципального образования город Новороссийск (далее – общеобразовательные организации).
3. Субсидия предоставляется из бюджета муниципального образования город Новороссийск в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, в рамках мероприятия «Материально-техническое, информационное и прочее сопровождение организаций отрасли, укрепление материально-технической базы образовательных организаций, проведение мероприятий патриотической направленности» подпрограммы «Обеспечение материально-технической поддержки отрасли Образование, а также мероприятия патриотической направленности» муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» администрации муниципального образования город Новороссийск», в целях приобретения движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в общеобразовательных организациях.
4. Источником финансирования данного мероприятия являются средства бюджета муниципального образования город Новороссийск и субсидия из краевого бюджета бюджету муниципального образования город Новороссийск на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в общеобразовательных организациях).
5. Средства расходуются на приобретение средств обучения и воспитания, учебной и специализированной мебели, систем хранения, IT-оборудования и пр. в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 года № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания».
6. Субсидии предоставляются общеобразовательные организации в соответствии с объемами финансирования, предусмотренными в п.4 настоящего Порядка в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных Управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее - Управление) на соответствующий финансовый год.

7. Распределение субсидий между общеобразовательными организациями осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - Управление образования на основании заявок, предоставленных организациями (приложение № 29).
8. Для проведения расходов на осуществление денежных выплат бщеобразовательные организации предоставляют документы, подтверждающие денежные обязательства по данному виду расходов.

9. Субсидии предоставляются общеобразовательным организациям при условии целевого использования бюджетных средств на основании соглашений, заключенных между Управлением образования и общеобразовательными организациями (далее - Соглашения), по форме, указанной в приложении № 30 к постановлению.

10. Соглашение должно содержать следующие положения:

10.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется субсидия;

10.2. Размер и условия предоставления и расходования субсидии;

10.3. Сроки и порядок перечисления субсидий;
10.4. Показатели эффективности освоения целевых средств;
10.5. Сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов;

10.6. Ответственность и обязательства сторон;

10.7. Осуществление контроля за соблюдением общеобразовательными организациями условий, установленных при предоставлении субсидий.
11. Субсидии из бюджета муниципального образовании город Новороссийск перечисляются Управлением образования в установленном порядке на лицевые счета общеобразовательных организаций, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск, в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете на соответствующий год.

12. Финансирование общеобразовательных организаций производится на основании заявки, предоставляемой образовательной организации, в соответствии с заключенными Соглашениями.

13. Субсидии расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск.

14. Возврат неиспользованных субсидий в федеральный, краевой и местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

15. Невыполнение требований настоящего Порядка общеобразовательными организациями влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Общеобразовательные организации несут ответственность за нецелевое использование субсидий и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

17. В случае нецелевого использования субсидий соответствующие средства взыскиваются в федеральный, краевой и местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                     Н.В. Майорова

Приложение № 28
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______
ПОРЯДОК

распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование»
1. Настоящий порядок распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование» (далее – Порядок) определяет механизм распределения и расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование».

2. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусматриваемых на осуществление выплат студентам 4-го курса государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж» (далее - ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж»), с целью их стимулирования в дальнейшем трудоустройстве в муниципальные дошкольные образовательные, общеобразовательные организации и организации дополнительного образования детей муниципального образования город Новороссийск и обеспечение кадрами указанных организаций.
3. Распределение средств, предусмотренных на выплату студентам 4-го курса ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» (далее - Выплата), которые по окончании учебного заведения, будут являться молодыми специалистами, осуществляется на основании:

3.1. Приказа управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) «О выплатах молодым специалистам».
3.2. Списка студентов, претендующих на данную выплату, утвержденного Управлением образования.

3.3. Трехстороннего договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального образования, заключенного между Управлением образования, ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» и студентом 4-го курса ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж», которые по окончании учебного заведения, будут являться молодыми специалистами (далее - Договор), по форме, указанной в приложении.
4. Договор должен содержать следующие положения:
4.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется выплата.
4.2. Размер и условия предоставления выплаты.
4.3. Сроки и порядок перечисления выплаты.
4.4. Ответственность и обязательства сторон.
4.5. Порядок изменения, дополнения и расторжения Договора.
4.6. Порядок разрешения споров.

5. В рамках мероприятия «Кадры отрасли Образование» Управление образования ежемесячно осуществляет перечисление ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» из средств местного бюджета для дальнейшей выплаты студенту 4-го курса ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» в размере 2 000 (две тысячи) рублей с учетом всех видов налогов и начислений.
6. Ежеквартально ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» представляет акты сверки о расходовании средств местного бюджета в сроки и по формам, определенным Договором.

7. Студент 4-го курса обязан отработать 3 года по окончании ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» в муниципальном образовательном учреждении муниципального образования город Новороссийск, за которым он закреплен. Допускается переход в другое учреждение отрасли «Образование».

8. В случае отказа студента 4-го курса от работы в образовательном учреждении муниципального образования город Новороссийск, а так же при его отчислении из ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» в период обучения, студент обязан в течение шести месяцев с момента отказа или отчисления вернуть перечисленную сумму в полном объеме на восстановление кассового расхода на лицевой счет Управления образования.

9. Возврат неиспользованной субсидии в местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

10. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» несет ответственность за нецелевое использование средств местного бюджета и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. В случае нецелевого использования средств местного бюджета соответствующие средства взыскиваются в местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Контроль за исполнением настоящего порядка осуществляет Управление образования.

Заместитель главы 

муниципального образования                                                     Н.В. Майорова
Приложение 

к порядку распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование» 
ДОГОВОР

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

г. Новороссийск                                                 «__» _________________ 2020 г.

Управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице начальника Середы Е.И., действующего на основании Устава с одной стороны, государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж», в лице директора Самариной Е.В., действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Колледж, с другой стороны и __________________________________________________________________,

ФИО

именуемая/ый в дальнейшем Гражданин, с третьей стороны, далее именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
I. Предмет настоящего договора

1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) в Колледже в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

2. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить гражданину меры поддержки, в том числе в виде перечисления стимулирующей выплаты из средств местного бюджета в рамках мероприятия «Кадры отрасли Образование» студентам 4-го курса и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.

II. Характеристики обучения гражданина

1. Гражданин поступает на обучение в Колледж и осваивает образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения:

·  наличие государственной аккредитации образовательной программы: свидетельство о государственной аккредитации (серия 23А01 № 0001180); 

·  код и наименование специальности: 44.02.01 Дошкольное образование (или 44.02.02 Преподавание в начальных классах);

·  форма обучения - очная;

·  на базе основного (среднего) общего образования;

·  наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение среднего профессионального образования Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж»;

·  направленность (профиль) образовательной программы: Образование и педагогические науки

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся работодателем по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности (далее - организация, в которую будет трудоустроен Гражданин):

а) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: муниципальное дошкольное образовательное (общеобразовательное) учреждение МО город Новороссийск;

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: образовательная;

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы: воспитатель детей дошкольного возраста (учитель начальных классов).

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: муниципальное образование город Новороссийск Краснодарского края.

3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности:
 __________________________________________________.

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности регламентируются постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от № 2500 от 26.05.2020 года «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск» (в действующей редакции с последующими изменениями).

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен Гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 месяцев после даты отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства).

6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

7. В случае если в организации, в которую должен быть трудоустроен Гражданин отсутствует вакантная должность, он направляется в другую организацию для осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией.

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки в период освоения образовательной программы: стимулирующую выплату в рамках мероприятия «Кадры отрасли Образование» муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске» от 07.09.2018 года № 3560 (в действующей редакции) ежемесячно в период с сентября по июнь (включительно) в размере 2000 (две тысячи) рублей 00 копеек на реквизиты, указанные в разделе IX настоящего договора;

б) утвердить приказом студентов, претендующих на вышеуказанную выплату, в соответствии с утвержденным Колледжем списком студентов;

в) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

д) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

е) использовать выделенные ему средства местного бюджета в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске» исключительно на цели и в сроки, указанные в настоящем договоре;

ж) руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования город Новороссийска и настоящим договором;

з) производить выплату Гражданину, согласно утвержденного приказом списка студентов, претендующих на выплату, не позднее 25 числа ежемесячно.

2. Заказчик вправе:

а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;

б) направлять в Колледж предложения по организации прохождения практики гражданином;

в) направлять в Колледж запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;

г) изменять размер предоставляемой ежемесячной выплаты в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или внесения изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске» от 07.09.2018 года № 3560.

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора.

VI. Права и обязанности Колледжа

1. Колледж обязан :

а) учитывать предложения заказчика при организации прохождения Гражданином практики;

б) по запросу заказчика представлять сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы;

в) утвердить список студентов, претендующих на ежемесячную выплату, и предоставить Заказчику на согласование;

г) информировать, при необходимости Заказчика за 10 дней о внесении изменений в списочный состав студентов, получающих выплату.

 2. Колледж вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики.
VII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств, предусмотренных п. 1 раздела III настоящего договора, по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок не позже 6 месяцев после даты отчисления гражданина из Колледжа в связи с получением образования (завершением обучения) и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. N 302 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076".

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не позже 6 месяцев после даты отчисления гражданина из Колледжа в связи с получением образования (завершением обучения) и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом  обучении по  образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. N 302 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076".

4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

VIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с "01" сентября 2020 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон

	«Заказчик»

Управление образования

администрации муниципального образования

город Новороссийск

353900, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Бирюзова, дом 6, офис 801, тел. 8(8617)646373

ИНН 2315059308 

КПП 231501001

л/с 925012070 ФУ 

г. Новороссийска:

р/с 40204810800000000019 Банк: РКЦ Новороссийск БИК 040349001
Начальник 

управления образования

                               Е.И. Середа
МП

	«Колледж»

 ГБПОУ КК российский

социально-педагогический колледж» 
353919, Краснодарский край, г. Новороссийск, Мысхакское шоссе, 48

тел/факс: (8617)224149

р/с 40601810900003000001

Южное ГУ Банка России по Краснодарскому краю

БИК 040349001

ОГРН 1032309077976

ИНН/КПП 2315079953/ 231501001

Директор ГБПОУ КК НСПК

________________ Е.В. Самарина

МП
	«Студент»

__________________________________

__________________________________

фамилия, имя, отчество

дата рождения: _____________________

место регистрации:

__________________________________

__________________________________

 паспортные данные: __________________________________

__________________________________

__________________________________
  

__________________________________

__________________________________

серия, номер, когда и кем выдан

Реквизиты для перечисления стимулирующей выплаты

______________________________________________________




Заместитель главы 

муниципального образования                                                       Н.В. Майорова

Приложение № 29
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
ФОРМА

заявки для получения субсидии

Заявка для получения субсидии

________________________________________

(наименование учреждения)

на ____________ год

	Н

№

п/п
	Наименование расходов
	Целевое направление расходов
	Суммы расходов

(руб.)

	
	
	
	

	
	Всего потребность по субсидии
	
	


_____________________        __________              ________________________

(руководитель учреждения)     (подпись)              (расшифровка подписи)

_____________________     ___________              ________________________

(экономист)                               (подпись)               (расшифровка подписи)

                                                         М.П.

____________________     _____________      ________________________

(исполнитель)                          (подпись)               (расшифровка подписи)

"___" _____________ 20__ г.

Заместитель главы 

муниципального образования 



                                      Н.В. Майорова
Приложение № 30
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____
СОГЛАШЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления целевой субсидии
СОГЛАШЕНИЕ

 №   /_____ – 20__ (3 цифры лицевого счета)
между Управлением образования администрации муниципального образования город Новороссийск и  _______________________________
                                     (полное название учреждения)                        
 муниципального образования город Новороссийск о порядке и условиях предоставления муниципальному  бюджетному/автономному  учреждению целевой субсидии на _____________________________________
г. Новороссийск                                                                    «___» ______ 20___ года
Управление образования администрации муниципального образования город Новороссийска (далее - Управление) в лице начальника Середы Елены Иосифовны, действующего на основании Положения, утвержденного решением городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 20 ноября 2012 года № 256 с одной стороны, и _____________________________________________________
                                                  (полное название учреждения)
муниципального образования город Новороссийск (далее - Учреждение), в лице ____________________________________________________________________,
                    (ФИО руководителя)

действующего на основании Устава, утвержденного приказом Управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск  от «___» ______ 20__г. №_______, с другой стороны, вместе именуемые Сторонами на основании решения городской Думы № __ от _________ г.  «Об утверждении бюджета муниципального образования  город Новороссийск на 20___ год и плановый период 20___ и 20___ годов» (в действующей редакции), постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 07.09.2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» (в действующей редакции), приказа управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск № ____ от «___» _______ 20___ года  «О распределении средств муниципальной программы «Развитие Образования в городе Новороссийск» в 20__ году по мероприятию _________________________________________________, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.
1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Управлением целевой субсидии на _________________________________________, из бюджета муниципального образования город Новороссийск, в целях __________________________ в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, в соответствии с решением городской Думы № ___ от _____ г. «Об утверждении бюджета муниципального образования  город Новороссийск на 20___ год и плановый период 20___ и 20___ годов» (в действующей редакции), постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 07.09.2018 года № 3560 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2021 годы» (в действующей редакции), приказа управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск № ____ от «___» ________ 20___ года  «О распределении средств муниципальной программы «Развитие Образования в городе Новороссийск» в 20__ году по мероприятию ____________________________________________________,  лимитами бюджетных обязательств в сумме ________________ рублей согласно приложению №1, по графику согласно приложению №2, являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
1.2. В настоящем Соглашении субсидия предоставляется из средств _____________бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, утвержденных Управлением на указанные цели, и должна быть использована в соответствии с назначением. 

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Управление обязуется:
2.1.1. Осуществлять финансирование выполнения муниципальной программы согласно заявке учреждения в пределах утвержденных ему годовых объемов. 
2.1.2. Осуществлять контроль за расходом денежных средств Учреждения.
2.1.3. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.
2.2. Управление вправе изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением субсидии в течение срока действия настоящего Соглашения в случае изменения лимитов бюджетных обязательств.
2.3. Учреждение обязуется:
2.3.1. Предоставлять Управлению заявку (лимиты) на объем необходимого финансирования и оригиналы необходимых первичных документов, подтверждающих оказание услуг, не позднее 5 рабочих дней с момента их подписания.
2.3.2. Своевременно информировать Управление об изменениях, которые могут повлиять на изменение размера Субсидии.
2.3.3. Представлять отчет об использовании средств субсидии за текущий финансовый год согласно приложению №3 к настоящему Соглашению в срок - до 31 января, следующего за отчетным года.
2.3.4. Обеспечить достижение в 20__ году показателей.
2.3.5. Обеспечить открытость и доступность документов, в соответствии с требованиями федерального законодательства, посредством предоставления через официальный сайт в сети Интернет электронных копий документов, а также осуществлять ведение указанного сайта в соответствии с утвержденным Порядком (приказ Минфина РФ от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»).
2.3.6. Представлять отчет об уровне достижения показателей за 20__ год по форме согласно приложению № 4 к настоящему Соглашению.
2.3.7. Использовать выделенные ему средства исключительно на цели, указанные в настоящем Соглашении. В случае установления фактов нецелевого использования Учреждением субсидии и (или) неиспользования субсидии, Учреждение обязано вернуть средства в срок, не позднее трех месяцев с даты установления такого факта.

2.3.8. В срок до 1 марта очередного финансового года вернуть неиспользованные остатки средств, при отсутствии подтверждения потребности в данных средствах.

2.3.9. Руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования города Новороссийска и настоящим Соглашением.
2.4. Учреждение вправе:
2.4.1. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных из ______________________ бюджета, использовать в очередном финансовом году на те же цели.
3. Ответственность Сторон
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Обстоятельства непреодолимой силы
4.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств, в случае действий обстоятельств непреодолимой силы (пожар, наводнение, землетрясение, военные действия и т.д.) при условии, что данные обстоятельства непосредственно повлияли на выполнение условий по настоящему Соглашению. В этом случае срок выполнения договорных обязательств будет продлен на время действия этих обстоятельств, но не более двух месяцев. 
4.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по указанным причинам, должна известить другую Сторону о наступлении и прекращении действий обстоятельств непреодолимой силы в срок не позднее трех дней с подтверждением факта их действия актами компетентных органов. 
5. Порядок расторжения соглашения
5.1. Досрочное расторжение данного соглашения может иметь место по соглашению сторон либо по решению суда по основаниям, предусмотренным муниципальным заданием и (или) гражданским законодательством Российской Федерации. 
5.2. Сторона, решившая расторгнуть настоящее Соглашение, в пятидневный срок направляет письменное уведомление другой стороне. 
5.3. Соглашение считается расторгнутым с момента подписания сторонами Соглашения на расторжение, при условии урегулирования материальных и финансовых претензий по выполненным до момента расторжения соглашения обязательствам, или вступления в законную силу решения суда.
5.4. При расторжении Соглашения по любым основаниям Управление обязуется принять отчеты, необходимые в соответствии с условиями настоящего Соглашения.
5.5. При расторжении Соглашения по любым основаниям Учреждение обязуется: 
- предоставить документы, необходимые в соответствии с условиями настоящего Соглашения;
- произвести возврат неиспользованных либо использованных не по назначению денежных средств в течение 15 дней с момента оформления документов.
6. Срок действия соглашения
6.1. Настоящее Соглашение  вступает в силу с момента подписания сторонами и действует до 31 декабря 20___ года. 
7. Иные условия
7.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны. 
7.2. Настоящее Соглашение может быть изменено или прекращено по письменному соглашению сторон, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
7.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим соглашением, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительные при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.
ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Управление
	Учреждение

	Управление образования администрации                                   муниципального образования город Новороссийск
	(полное название учреждения) муниципального образования город Новороссийск

	Место нахождения: 353900

г. Новороссийск, ул. Бирюзова, 6
	Место нахождения: 



	Банковские реквизиты
ИНН 2315059308

УФК по Краснодарскому краю (Управление образования)
	ИНН 



	л/с 925012070
	л/с 

	Южное ГУ Банка России
	РКЦ г. Новороссийск

	р/с 40204810703490000849
	р/с 4

	БИК         040349001
	БИК  

	КПП         231501001
	КПП  

	Начальник  управления образования
___________________________    Е.И.Середа
м.п.
	Руководитель  _______ (сокращенное название учреждения)
___________________ ФИО

м.п.    


Заместитель главы 

муниципального образования                                                            Н.В. Майорова
Приложение № 1

к  Соглашению  между  управлением образования администрации  муниципального образования город Новороссийск и  ____________________________(краткое название учреждения) 
муниципального образования город Новороссийск о порядке и условиях предоставления муниципальному
 бюджетному (автономному) учреждению субсидии на __________________________________________________________________  от ____________.20__№ __/_____-20__
Объем средств субсидии на 20__ год
	Наименование вида субсидии
	Коды бюджетной классификации
	Объем городских средств на 20___ год  (руб.)

	
	
	____




	Начальник  Управления образования
_________________ Е.И. Середа  
м.п.    
	Руководитель  _______ (сокращенное название учреждения)
___________________ ФИО

м.п.   

	
	


Заместитель главы 

муниципального образования                                                         Н.В. Майорова
Приложение № 2

к Соглашению  между  управлением образования администрации  муниципального образования город Новороссийск и  ____________________________(краткое название учреждения) 
муниципального образования город Новороссийск о порядке и условиях предоставления муниципальному
 бюджетному (автономному) учреждению субсидии на ___________________________________________________________________ от ____________.20__№ __/_____-20__
График перечисления субсидии в 20___ году

	Наименование субсидии
	Коды бюджетной классификации
	Сроки перечисления субсидии, руб.
	Размер субсидии, руб.

	Субсидия на _______________________________________________________________________________________________________________________________________
	 
	январь
	0,00

	
	
	февраль
	0,00

	
	
	март
	0,00

	
	
	апрель
	0,00

	
	
	май
	0,00

	
	
	июнь
	0,00

	
	
	июль
	0,00

	
	
	август
	0,00

	
	
	сентябрь
	0,00

	
	
	октябрь
	0,00

	
	
	ноябрь
	0,00

	
	
	декабрь
	0,00

	
	
	Всего:
	0,00


	Начальник управления образования
_______________________Е.И. Середа
м.п.   

	Руководитель  _______ (сокращенное название учреждения)
___________________ ФИО

м.п.    


Заместитель главы 

муниципального образования                                                         Н.В. Майорова
Приложение № 3

к Соглашению между управлением образования администрации  муниципального образования город Новороссийск и  ____________________________(краткое название учреждения) 
муниципального образования город Новороссийск о порядке и условиях предоставления муниципальному
 бюджетному (автономному) учреждению субсидии на ___________________________________________________________________  от ____________.20__№ ___/____-20__
Отчет

об использовании субсидии на __________________________________________________
на «____» ___________ 20__ г.
	Наименование субсидии
	Коды по БК
	Объем субсидии по соглашению на 20__ год (руб.)
	Поступило средств субсидии с начала года, всего (руб.)
	Израсходовано на отчетную дату, (руб.)
	Остаток перечисленной субсидии (руб.)

	Субсидия на _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________  из средств ______________________________

 бюджета
	
	
	
	
	


Руководитель  _______ (сокращенное 
название учреждения)
___________________ ФИО

м.п.    
Заместитель главы 

муниципального образования                                                         Н.В. Майорова
Приложение № 4

к Соглашению  между  управлением образования администрации  муниципального образования город Новороссийск и  ____________________________(краткое название учреждения) 
муниципального образования город Новороссийск о порядке и условиях предоставления муниципальному
 бюджетному (автономному) учреждению субсидии на __________________________________________________________________  от ____________.20__№ __/_____-20__
Отчет

об уровне достижения показателей результативности предоставления субсидии на __________________________________________________
по состоянию на «____» __________________г.

	Наименование показателя
	Плановое значение показателя на 20__ год
	Фактическое значение показателя на отчетную дату _______ года
	Степень достижения целевого показателя (%)
	Причины недостижения целевого показателя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель  _______ (сокращенное название учреждения)
                                                                                 ___________________ ФИО

м.п.   
Заместитель главы 

муниципального образования 



                                           Н.В. Майорова
