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Об утверждении порядка распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование»
В целях совершенствования и развития системы образования в муниципальном образовании город Новороссийск, руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, на основании статей 34, 44 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить порядок распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование» (прилагается). 
2. Управлению образования (Середа) расходы производить в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по отрасли «Образование» на соответствующий финансовый год.
3. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств возложить на начальника управления образования Середу Е.И.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава
муниципального образования                                                      И.А. Дяченко
Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования 

город Новороссийск

от _______________ №_______
ПОРЯДОК

распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование»
1. Настоящий порядок распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование» (далее – Порядок) определяет механизм распределения и расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование».

2. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией мероприятия, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования, предусматриваемых на осуществление выплат студентам 4-го курса государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж» (далее - ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж»), с целью их стимулирования в дальнейшем трудоустройстве в муниципальные дошкольные образовательные, общеобразовательные организации и организации дополнительного образования детей муниципального образования город Новороссийск и обеспечение кадрами указанных организаций.

3. Распределение средств, предусмотренных на выплату студентам 4-го курса ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» (далее - Выплата), которые по окончании учебного заведения, будут являться молодыми специалистами, осуществляется на основании:

3.1. Приказа управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Управление образования) «О выплатах молодым специалистам».

3.2. Списка студентов, претендующих на данную выплату, утвержденного Управлением образования.

3.3. Трехстороннего договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального образования, заключенного между Управлением образования, ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» и студентом 4-го курса ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж», которые по окончании учебного заведения, будут являться молодыми специалистами (далее - Договор), по форме, указанной в приложении.
4. Договор должен содержать следующие положения:

4.1. Наименование муниципального правового акта, устанавливающего расходное обязательство муниципального образования город Новороссийск, на исполнение которого предоставляется выплата.

4.2. Размер и условия предоставления выплаты.

4.3. Сроки и порядок перечисления выплаты.

4.4. Ответственность и обязательства сторон.

4.5. Порядок изменения, дополнения и расторжения Договора.

4.6. Порядок разрешения споров.

5. В рамках мероприятия «Кадры отрасли Образование» Управление образования ежемесячно осуществляет перечисление ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» из средств местного бюджета для дальнейшей выплаты всем студентам 4-го курса ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» в размере 2 000 (две тысячи) рублей каждому с учетом всех видов налогов и начислений.

6. Ежеквартально ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» представляет акты сверки о расходовании средств местного бюджета в сроки и по формам, определенным Договором.

7. Студент 4-го курса обязан отработать 3 года по окончании ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» в муниципальном образовательном учреждении муниципального образования город Новороссийск, за которым он закреплен. Допускается переход в другое учреждение отрасли «Образование».

8. В случае отказа студента 4-го курса от работы в образовательном учреждении муниципального образования город Новороссийск, а так же при его отчислении из ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» в период обучения, студент обязан в течение шести месяцев с момента отказа или отчисления вернуть перечисленную сумму в полном объеме на восстановление кассового расхода на лицевой счет Управления образования.

9. Возврат неиспользованной субсидии в местный бюджет осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

10. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет применение бюджетных мер принуждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. ГБПОУ КК «Новороссийский социально-педагогический колледж» несет ответственность за нецелевое использование средств местного бюджета и недостоверность представляемых отчетных сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. В случае нецелевого использования средств местного бюджета соответствующие средства взыскиваются в местный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Контроль за исполнением настоящего порядка осуществляет Управление образования.

И.о. заместителя главы 

муниципального образования                                                             Е.И. Титков
Приложение 

к порядку распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование» 
ДОГОВОР

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

г. Новороссийск                                                 «__» _________________ 20__ г.

Управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице начальника Середы Е.И., действующего на основании Положения об управлении образвоания с одной стороны, государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж», в лице директора Самариной Е.В., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Колледж», с другой стороны и __________________________________________________________________,

ФИО

именуемая/ый в дальнейшем «Гражданин», с третьей стороны, далее именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
I. Предмет настоящего договора

1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) в Колледже в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

2. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить гражданину меры поддержки, в том числе в виде перечисления стимулирующей выплаты из средств местного бюджета в рамках мероприятия «Кадры отрасли Образование» студентам 4-го курса и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.

II. Характеристики обучения гражданина

1. Гражданин поступает на обучение в Колледж и осваивает образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения:

·  наличие государственной аккредитации образовательной программы: свидетельство о государственной аккредитации (серия 23А01 № 0001180); 

·  код и наименование специальности: 44.02.01 Дошкольное образование (или 44.02.02 Преподавание в начальных классах);

·  форма обучения - очная;

·  на базе основного (среднего) общего образования;

·  наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение среднего профессионального образования Краснодарского края «Новороссийский социально-педагогический колледж»;

·  направленность (профиль) образовательной программы: Образование и педагогические науки

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся работодателем по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности (далее - организация, в которую будет трудоустроен Гражданин):

а) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: муниципальное дошкольное образовательное (общеобразовательное) учреждение МО город Новороссийск;

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: образовательная;

в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы: воспитатель детей дошкольного возраста (учитель начальных классов).

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: муниципальное образование город Новороссийск Краснодарского края.

3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности:

 __________________________________________________.

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности регламентируются постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от № 2500 от 26.05.2020 года «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск» (в действующей редакции с последующими изменениями).

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен Гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 месяцев после даты отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства).

6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

7. В случае если в организации, в которую должен быть трудоустроен Гражданин отсутствует вакантная должность, он направляется в другую организацию для осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией.

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки в период освоения образовательной программы: стимулирующую выплату в рамках мероприятия «Кадры отрасли Образование» муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске» от 07.09.2018 года № 3560 (в действующей редакции) ежемесячно в период с сентября по июнь (включительно) в размере 2000 (две тысячи) рублей 00 копеек на реквизиты, указанные в разделе IX настоящего договора;

б) утвердить приказом студентов, претендующих на вышеуказанную выплату, в соответствии с утвержденным Колледжем списком студентов;

в) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

д) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

е) использовать выделенные ему средства местного бюджета в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске» исключительно на цели и в сроки, указанные в настоящем договоре;

ж) руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования город Новороссийска и настоящим договором;

з) производить выплату Гражданину, согласно утвержденного приказом списка студентов, претендующих на выплату, не позднее 25 числа ежемесячно.

2. Заказчик вправе:

а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;

б) направлять в Колледж предложения по организации прохождения практики гражданином;

в) направлять в Колледж запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;

г) изменять размер предоставляемой ежемесячной выплаты в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или внесения изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске» от 07.09.2018 года № 3560.

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора.

VI. Права и обязанности Колледжа

1. Колледж обязан :

а) учитывать предложения заказчика при организации прохождения Гражданином практики;

б) по запросу заказчика представлять сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы;

в) утвердить список студентов, претендующих на ежемесячную выплату, и предоставить Заказчику на согласование;

г) информировать, при необходимости Заказчика за 10 дней о внесении изменений в списочный состав студентов, получающих выплату.

 2. Колледж вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики.
VII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств, предусмотренных п. 1 раздела III настоящего договора, по трудоустройству Гражданина выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок не позже 6 месяцев после даты отчисления гражданина из Колледжа в связи с получением образования (завершением обучения) и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076».

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в срок не позже 6 месяцев после даты отчисления Гражданина из Колледжа в связи с получением образования (завершением обучения) и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом  обучении по  образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076».

4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

VIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с «01» сентября 20__ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон

	«Заказчик»

Управление образования

администрации муниципального образования

город Новороссийск

353900, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Бирюзова, дом 6, офис 801, тел. 8(8617)646373

ИНН 2315059308 

КПП 231501001

л/с 925012070 ФУ 

г. Новороссийска:

р/с 40204810800000000019 Банк: РКЦ Новороссийск БИК 040349001
Начальник 

управления образования

                               Е.И. Середа
МП


	«Колледж»

 ГБПОУ КК российский

социально-педагогический колледж» 
353919, Краснодарский край, г. Новороссийск, Мысхакское шоссе, 48

тел/факс: (8617)224149

р/с 40601810900003000001

Южное ГУ Банка России по Краснодарскому краю

БИК 040349001

ОГРН 1032309077976

ИНН/КПП 2315079953/ 231501001

Директор ГБПОУ КК НСПК

________________ Е.В. Самарина

МП
	«Гражданин»

__________________________________

__________________________________

фамилия, имя, отчество

дата рождения: _____________________

место регистрации:

__________________________________

__________________________________

 паспортные данные: __________________________________

__________________________________

__________________________________
  

__________________________________

__________________________________

серия, номер, когда и кем выдан

Реквизиты для перечисления стимулирующей выплаты

______________________________________________________



И.о. заместителя главы 

муниципального образования                                                               Е.И. Титков

