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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

распоряжением  администрации муниципального образования город Новороссийск

от _________________№ ____




ПЕРЕЧЕНЬ

вопросов для проведения собеседования, конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. Каким основным законом регулируется деятельность органов местного самоуправления?

2. На основании каких законодательных и нормативных актов регулируются отношения, связанные с муниципальной службой?

3. К какой категории и группе относится  должность, на которую Вы претендуете?

4. Какие квалификационные требования предъявляются к должностям муниципальной службы,  и каким нормативным актом они установлены?

5. Какие основные права имеет муниципальный  служащий?

6. Какие основные обязанности у муниципального служащего?

7. Какие существуют запреты, связанные с муниципальной службой?

8. Какие требования предъявляются к служебному поведению муниципального служащего?

9. С какого возраста граждане РФ вправе поступать на муниципальную службу?

10.  Каким документом устанавливаются права и обязанности сторон: представителем нанимателя и гражданином, поступающим на муниципальную службу (при прохождении и замещении должностей муниципальной службы)?

11.  Какой срок действия служебного контракта?

12.  Какие сроки установлены для служащего при поступлении на муниципальную службу? В каких случаях испытание не устанавливается?

13.  Что является общими основаниями прекращения служебного контракта, освобождения от занимаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы?

14.  В соответствии с каким документом осуществляется профессиональная служебная деятельность муниципального служащего?

15.  Для каких целей проводится аттестация муниципального служащего, и с какой периодичностью?

16.  Какое решение может принять аттестационная комиссия по результатам аттестации муниципального служащего?

17.  Для каких целей проводится квалификационный экзамен муниципальных служащих, и с какой периодичностью?
18.  Каковы основные государственные гарантии муниципальных служащих?

19.  Какие виды поощрений и награждений применяются за безупречную и эффективную муниципальную службу?

20.  Какие виды дисциплинарных взысканий имеет  право применить представитель нанимателя к муниципальному служащему?

21.  Вопросы в рамках должностного регламента на предполагаемую 

должность.  

Заместитель главы муниципального
образования, управляющий делами                                               А.В. Фонарев
