

О порядке предоставления единовременной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 	года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года      № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в целях поощрения учителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену,  руководствуясь статьями  34, 44  Устава  муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок предоставления единовременной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену (приложение № 1).
2. Утвердить состав комиссии по распределению единовременной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену (приложение № 2).
3. Финансирование расходов на единовременную выплату учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену, осуществлять за счет средств, предусмотренных управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск на текущий финансовый год на соответствующие цели в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске».
4. Управлению образования муниципального образования город Новороссийск (Середа) ежегодно осуществлять единовременную выплату учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену.
5. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации и городской Думы муниципального образования город Новороссийск.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава 
муниципального образования                                                       А. В. Кравченко


	
	


































Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
город Новороссийск
от _______________ № ________




ПОРЯДОК
предоставления единовременной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм осуществления единовременной выплаты учителям муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену (далее – Порядок, единовременная выплата, учителя, выпускники, ЕГЭ).
1.2. Выплаты проводятся с целью выявления талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса и престижа их профессии, распространения инновационного педагогического опыта, поддержки инновационных технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников, утверждения приоритетов образования в обществе.
1.3. Координатор и участники мероприятия – управление образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – управление образования), муниципальные общеобразовательные организации города Новороссийска.
1.4. Выплаты осуществляет управление образования.

2. Условия предоставления и размер единовременной выплаты

2.1. Претендентами на получение единовременной выплаты являются учителя муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовившие выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ в текущем году.
Единовременная выплата предоставляется учителю при условии подготовки учителем одного и более выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ в текущем году.
Единовременная выплата назначается за каждого выпускника, набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, по учебному предмету (предметам), преподаваемым данным учителем.
В случае получения одним выпускником двух и более максимальных результатов ЕГЭ в текущем году, каждый результат учитывается при назначении единовременной выплаты каждому учителю, подготовившему выпускника по соответствующему учебному предмету.
2.2. Размер единовременной выплаты за каждого выпускника, набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, составляет 57 471 (пятьдесят семь тысяч четыреста семьдесят один) рубль 26 копеек.
2.3. Размер единовременной выплаты каждому учителю определяется по формуле:
S = k * P, где
S – размер единовременной выплаты учителю,
k – количество выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, по предмету (предметам), преподаваемым учителем,
P – размер единовременной выплаты за каждого выпускника, набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, утвержденный настоящим Порядком.
2.4. Единовременная выплата устанавливается для всех учителей, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, независимо от получения ими данной выплаты в предыдущие годы, а также получения ими аналогичных выплат по иным основаниям.

3. Предоставление документов для определения претендентов 
на получение единовременной выплаты

3.1. Муниципальные общеобразовательные организации предоставляют в адрес управления образования ходатайство об осуществлении единовременной выплаты учителю, подготовившему выпускника, набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, на основании протоколов проверки результатов ЕГЭ, утвержденных председателем государственной экзаменационной комиссии Краснодарского края.
3.2. К ходатайству прилагается характеристика на учителя, подготовившего выпускника, набравшего 100 баллов по ЕГЭ в текущем году, и выписка из протокола проверки результатов ЕГЭ, утвержденного председателем государственной экзаменационной комиссии Краснодарского края.
3.3. Документы предоставляются по завершении ЕГЭ, но не позднее 15 июля текущего года.

4. Организация работы комиссии

4.1. Для рассмотрения заявлений и принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной выплаты образуется комиссия по предоставлению учителям муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ (далее – комиссия).
4.2. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении и рассмотрении информации. 
4.3. Основной формой деятельности комиссии является заседание.
4.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.
4.5. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя и членами комиссии, участвующими в заседании.
4.6. Решение комиссии оформляется в форме заключения, которое подписывается председателем, заместителем председателя комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии, участвующими в заседании.
4.7. Комиссия принимает решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной выплаты учителям по итогам рассмотрения документов, направленных общеобразовательными организациями. 
4.8. Решение комиссии носит обязательный характер.
4.9. По итогам заседаний комиссии, в соответствии с заключением комиссии издается приказ управления образования об осуществлении единовременной выплаты учителям, подготовившим выпускников, набравших 100 баллов по ЕГЭ.

5. Порядок предоставления 
единовременной денежной выплаты учителям

5.1. Для получения единовременной денежной выплаты учитель предоставляет в управление образования следующие документы:
5.1.1. Заявление о предоставлении единовременной выплаты, содержащее реквизиты счета, открытого в кредитной организации;
5.1.2. Копию документа, удостоверяющего личность;
5.1.5. Копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе или копию уведомления о постановке на учет, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации уполномоченным органом;
5.1.6. Копию страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
5.1.7. Заявление о согласии на обработку персональных данных.
5.2. Документы предоставляются в управление образования не позднее 30 сентября текущего года. Возможность выплаты в следующем году не предусмотрена.
5.3. Выплата производится в течение 5 рабочих дней со дня предоставления документов, необходимых для осуществления выплаты.
5.4. Выплаты лицам, не указанным в приказе начальника управления образования, не допускается.
5.5. В соответствии с п. п. 1 п. 1 ст. 420 Налогового кодекса Российской Федерации единовременная денежная выплата не облагается страховыми взносами.
5.6. В соответствии со ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации единовременная денежная выплата не отнесена к доходам, освобождаемым от налогообложения. Удержание налога на доходы физических лиц осуществляется управлением образования не позднее следующего рабочего дня после перечисления выплаты.
5.7. Учитель самостоятельно определяет направление расходования средств единовременной выплаты.

6. Основания для отказа в предоставлении 
единовременных выплат

6.1. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной выплаты является несоответствие учителя требованиям раздела 2 настоящего Порядка.


Заместитель главы 
муниципального образования                                                         Н.В. Майорова
























	
	Приложение №  2
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
город Новороссийск
от _______________ № _________



СОСТАВ
комиссии по распределению единовременной выплаты учителям муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Новороссийск, подготовивших выпускников, набравших 100 баллов по единому государственному экзамену
	
Майорова 
Наталья Владимировна 

Середа 
Елена Иосифовна 

Тимченко                                      
Елена Леонтьевна



Елчина 
Людмила Владимировна

Бобровная
Наталья Ивановна

Макарова
Анна Васильевна


Антониади
Юлия Анатольевна

	
	
- заместитель главы муниципального образования, председатель комиссии;

- начальник управления образования,  заместитель председателя комиссии; 

- директор МКУ «Центр развития образования», секретарь комиссии.

Члены комиссии:

- заместитель начальника управления образования;

- главный специалист управления образования;

- директор МКУ «Централизованная бухгалтерия» управления образования;

- председатель родительского штаба по организации школьного питания (по согласованию).



В случае если член комиссии освобожден от занимаемой должности, то в состав комиссии включается вновь назначенное лицо. При этом внесение изменений в состав комиссии не требуется. Изменение состава комиссии фиксируется протоколами заседаний комиссии.

Заместитель главы 
[bookmark: _GoBack]муниципального образования                                                        Н.В. Майорова
