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Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 34, 44 Устава муниципального образования город Новороссийск,  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Порядок предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения (прилагается).
2. Управлению образования (Середа) расходы производить в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по отрасли «Образование» на соответствующий финансовый год.

3. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Новороссийск (Резун) опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации и городской Думы муниципального образования город Новороссийск.
4. Контроль за целевым использованием бюджетных средств возложить на начальника управления образования Середу Е.И.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава 
муниципального образования                                                       А. В. Кравченко

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
муниципального образования город Новороссийск

от ___________ № ___________

ПОРЯДОК 
предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает условия и порядок предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения (далее – Порядок), использованным работниками муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск для приобретения жилого помещения по договору с кредитной организацией, предоставляющей жилищные кредиты, в том числе ипотечный жилищный кредит на приобретение жилого помещения, в том числе во вновь возводимых (возведенных) многоквартирных домах или строительство индивидуального жилого дома, либо кредит на погашение ранее предоставленного жилищного кредита на приобретение жилого помещения, в том числе во вновь возводимых (возведенных) многоквартирных домах или на строительство индивидуального жилого дома на территории муниципального образования город Новороссийск (далее – Договор). 
1.2. Право на получение ежемесячной компенсации на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения (далее – Компенсация) имеет гражданин Российской Федерации, занимающий должность педагогического работника (за исключением учителя – дефектолога, учителя – логопеда, педагога – психолога, социального педагога, педагога – библиотекаря, педагога – организатора, педагога дополнительного образования, вожатого) в муниципальной общеобразовательной организации, подведомственной управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Работник), заключивший Договор.

1.3. Компенсационная выплата предоставляется Работнику для уплаты процентов по жилищному кредиту на:

приобретение жилого помещения по договору купли – продажи;

приобретение жилого помещения, являющегося объектом долевого участия в строительстве, путем заключения договора участия в долевом строительстве или договора уступки прав требований по договору участия в долевом строительстве;

строительство индивидуального жилого дома.

Жилым помещением в рамках настоящего Порядка является жилой дом (часть жилого дома), квартира (часть квартиры), комната, в том числе во вновь возводимых (возведенных) многоквартирных домах.
1.4. Компенсационная выплата не предоставляется для погашения процентов по жилищному кредиту, привлеченному для приобретения (строительства) жилья, находящегося за пределами территории муниципального образования город Новороссийск.
1.5. Компенсация выплачивается Работнику после заключения им  договора с муниципальной общеобразовательной организацией, подведомственной управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Организация), об обязанности осуществлять трудовую деятельность по должности в течение срока, установленного настоящим договором (Приложение № 5). 
1.6. Размер Компенсации составляет 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей по Договору, но не более ежемесячной суммы оплаты процентов за пользование кредитом по Договору в соответствии с утвержденным графиком платежей. 
1.7. Право на Компенсацию предоставляется Работнику однократно. 

1.8. Компенсация не предоставляется при наличии у Работника просроченной задолженности по Договору.

1.9. Компенсация Работнику предоставляется при соблюдении одновременно следующих условий:
наличие гражданства Российской Федерации;

наличие высшего или среднего специального образования, соответствующего требованиям к квалификации, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н и профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года          № 544н;

трудоустройство в муниципальную общеобразовательную организацию на должность учителя, с объемом учебной нагрузки не менее чем 18 часов в неделю и ведением классного руководства;
стаж работы в Организации от 4 месяцев;

принятие обязательства исполнять трудовые обязанности в течение 10 лет со дня заключения договора;
работа по должности является основным местом работы Работника на условиях полной занятости;
сведения, подтверждающие отсутствие у заявителя недвижимости в собственности;
наличие документов, подтверждающих приобретение (строительство) жилого помещения по Договору;
наличие документов, подтверждающих затраты на оплату по Договору;
у Работника либо членов его семьи отсутствует жилое помещение либо жилое помещение, на приобретение (строительство) которого заключен Договор, является единственным;
наличие у Работника либо члена его семьи договора с кредитной организацией на выдачу денежных средств, для приобретения жилого помещения.
1.10. В целях исполнения Порядка к членам семьи Работника относятся: супруга (супруг), несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения.
1.11. Уполномоченным органом по сбору и проверке документов заявителей, назначению и осуществлению выплаты является Организация.

1.12. В случае назначения Компенсации за неполный месяц, ее размер рассчитывается пропорционально периоду.

1.13. Компенсация выплачивается по одному Договору вне зависимости от количества членов семьи, проживающих по одному адресу. В случае возникновения права на получение Компенсации у нескольких членов семьи назначение и выплата Компенсации производится только одному из членов семьи.

1.14. Финансирование расходов, связанных с оказанием социальной помощи, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на текущий финансовый год в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на указанные цели.
1.15. Работник, который добровольно ухудшил свои жилищные условия на территории муниципального образования город Новороссийск, может быть принят к рассмотрению на предоставление социальной помощи только по истечении 5 (пяти) лет с момента совершения действий, в результате которых ухудшились жилищные условия.
Добровольным ухудшением жилищных условий являются следующие действия:

снятие с регистрационного учета;

отчуждение жилого помещения, принадлежавшего Работнику на праве собственности.

2. Порядок обращения за предоставлением Компенсации
2.1. Для рассмотрения вопроса о назначении Компенсации Работник предоставляет руководителю Организации следующие документы:

заявление по установленной форме (приложение № 1);

согласие на обработку персональных данных заявителя (приложение        № 2);

паспорт заявителя или документ, удостоверяющий личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации (копии страниц 2–3, 5–12, 14, 16–17 паспорта гражданина Российской Федерации);
копию документа об образовании педагогического работника (диплом);

выписку из домовой книги (оригинал) (при наличии);

копию свидетельства о государственной регистрации права собственности на приобретенное жилое помещение или копию заключенного и зарегистрированного в соответствии с требованиями действующего законодательства договора участия в долевом строительстве жилья;

копию поэтажного плана помещения и экспликацию к нему;

сведения об имевшихся у заявителя и членов его семьи объектах недвижимого имущества и сделках с ним;

сведения о том, что приобретаемое жилое помещение                                     не признано непригодным для проживания, а также о том, что приобретаемое жилое помещение, не признано аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;
копию документа о техническом состоянии приобретаемого жилого помещения, содержащего сведения о степени физического износа жилого помещения или многоквартирного жилого дома на момент приобретения      (при наличии);

разрешение на строительство, схему планировочной организации земельного участка с обозначением места размещения объекта индивидуального жилищного строительства и его общей площади                   (при наличии);

документы, подтверждающие завершение строительства дома                (при наличии);

копию графика погашения по договору ипотечного кредитования;
справку организации, предоставляющей кредиты, с которой у Работника заключен Договор, об отсутствии у Работника просроченной задолженности по обязательствам, выданную не ранее, чем за 10 дней до даты обращения в Организацию;
копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или сведения об индивидуальном лицевом счете Работника;
справку из кредитной организации о сумме задолженности по кредиту;

банковские реквизиты Работника для перечисления Компенсации;

договор с кредитной организацией на выдачу денежных средств для приобретения жилого помещения (копия).
2.2. Копии документов предоставляются одновременно с предъявлением оригиналов документов для сверки.

2.3. Документы, указанные в пункте 2.1., принимаются Организацией и регистрируются в день их поступления. 

2.4. Для предоставления Компенсации Работник ежемесячно, не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным, направляет руководителю Организации:

документ, подтверждающий оплату по Договору за отчетный период;

сведения о банковских реквизитах для перечисления денежных средств на лицевой счет в кредитной организации (копии).
2.5. Документ, подтверждающий оплату по Договору за декабрь, Работник представляет не позднее 20 января следующего года.
2.6. Организация осуществляет сбор документов, их проверку и оценку доказательств, подтверждающих наличие или отсутствие установленных настоящим Порядком оснований и условий, необходимых для предоставления Компенсации.

2.7. Документы, указанные в подпункте 2.1. настоящего Порядка, предоставляются ежегодно в Организацию и формируются в дело с составлением описи.

2.8. Документы, необходимые для предоставления Компенсации, могут быть представлены в подлинниках и в копиях. Указанные выше документы представляются однократно, за исключением документов, подтверждающих оплату по Договору, которые представляются ежемесячно после оплаты.

2.9. В случае изменения состава семьи, места жительства, суммы ежемесячного платежа (в части уплаты процентов по кредиту) и иных документов и обстоятельств, влияющих на назначение и размер Компенсации, Работник в недельный срок обязан уведомить об этом руководителя Организации путем написания соответствующего заявления с приложением подтверждающих изменений документов.

Сведения о составе семьи Организация может запросить в порядке межведомственного информационного взаимодействия в органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления.

Для исключения повторного предоставления Компенсации Организация в течение 3 дней с даты поступления документов запрашивает в порядке межведомственного взаимодействия в органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления сведения на Работника и проживающих совместно с ним членов семьи о получении (неполучении) ими Компенсации по Договору.
2.10. В случае если два или более члена семьи педагогического работника работают в образовательных организациях, Компенсация предоставляется одному из них.

2.11. В случае если педагогический работник работает в двух и более образовательных организациях, Компенсация в соответствии с настоящим Порядком предоставляется по основному месту работы.
2.12. Спорные вопросы, возникающие при предоставлении Компенсации Работникам, разрешаются соответствующими рабочими комиссиями или в судебном порядке.

2.13. Контроль за использованием бюджетных средств на возмещение расходов, связанных с предоставлением Компенсации, осуществляется органами муниципального финансового контроля администрации муниципального образования город Новороссийск в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

2.14. Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет Управление образования.
3. Порядок назначения Компенсации
3.1. Для назначения Компенсации в течение 20 календарных дней со дня подачи заявления Работником Организация проводит проверку документов на предмет соответствия заявленным требованиям пункта 1.2. настоящего Порядка.

3.2. На основании представленных документов Организация готовит приказ о назначении Компенсации с указанием: 

фамилии, имени, отчества, (далее – ФИО); 

занимаемой должности; 

даты назначения Компенсации.
3.3. Документы, указанные в пунктах 2.1. настоящего Порядка, находятся на ответственном хранении в Организации.
3.4. Выплата Компенсации назначается со дня подачи Работником заявления руководителю Организации с предоставлением полного пакета документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка.

4. Порядок предоставления Компенсации
4.1. Для предоставления Компенсации руководитель Организации ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в МКУ «Централизованная бухгалтерия № 2» управления образования (далее – МКУ ЦБ № 2) следующие документы:
заявку о предоставлении Компенсации Работнику Организации  (приложение № 4);

документ, подтверждающий оплату по Договору;

документ, подтверждающий банковские реквизиты для перечисления денежных средств на лицевой счет в кредитную организацию (выписка из лицевого счета, договор, сберегательная книжка и др.) (копии);

заявление Работника о предоставлении Компенсации за отчетный период.

4.2. Для выплаты Компенсации за декабрь руководитель Организации представляет вышеуказанные документы не позднее 25 января следующего года.

4.3. На основании приказа о назначении и представленных документов МКУ ЦБ № 2 осуществляет выплату Компенсации Работнику до 30 числа месяца, в котором поступили подтверждающие документы.
5. Порядок приостановления, прекращения выплаты Компенсации
5.1. Выплата Компенсации прекращается в случаях:

отказа Работника от получения Компенсации;
расторжения (прекращения) трехстороннего договора, заключенного между педагогическим работником, муниципальной общеобразовательной организацией и Управлением образования до истечения срока его действия;

прекращения срока действия или досрочного расторжения Договора;

смерти Работника;

выявления в представленных Работником документах, указанных в пунктах 2.1., 2.2. настоящего Порядка, недостоверных сведений, влияющих на назначение Компенсации;
приобретения (получения) в собственность Работником и (или) членами его семьи (супругом, супругой, детьми) жилых помещений, кроме жилого помещения, за которое осуществляется Компенсация;
предоставление Компенсации прекращается с даты наступления одного из оснований, препятствующего выплате.
5.2. При наступлении причин, указанных в пункте 5.1. настоящего Порядка, руководитель Организации издает приказ о приостановлении или прекращении предоставления Компенсации (далее – приказ о приостановлении или прекращении), в котором указываются: ФИО; занимаемая должность; причина приостановления или прекращения предоставления Компенсации; дата приостановления или прекращения предоставления Компенсации.
5.3. При выявлении в представленных Работником документах недостоверных сведений, влияющих на назначение Компенсации, Организация имеет право самостоятельно инициировать приостановление или прекращение выплаты Компенсации.

6. Причины отказа в назначении Компенсации
6.1. Компенсация не назначается в случае:
гражданин ранее реализовал, либо реализует право на Компенсацию;

несоответствия Работника требованиям пункта 1.6. настоящего Порядка;
непредставления Работником необходимых документов, указанных в пунктах 2.1., 2.2. настоящего Порядка, или представления их не в полном объеме.
7. Ответственность за достоверность представленных 
сведений и документов
7.1. Компенсация, назначенная на основании документов, содержащих недостоверные сведения, а также Компенсация, излишне выплаченная Работнику, подлежит возврату Работником добровольно либо в судебном порядке.

7.2. Работник обязан извещать руководителя Организации о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты Компенсации, не позднее 7 (семи) календарных дней с даты наступления таких обстоятельств.

7.3. Работник несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов.

7.4. Руководитель Организации несет ответственность за невыполнение требований, предусмотренных разделами 3 и 4 настоящего Порядка.

7.5. Предоставленные сведения и документы могут быть подтверждены посредством дополнительной проверки.
Заместитель главы

муниципального образования                                                          Н.В. Майорова
	Приложение № 1

к Порядку предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения


	
	__________________________________

(должность работодателя)

__________________________________

(ФИО работодателя) 

__________________________________

От __________________________________

(должность, ФИО работника)

зарегистрированного по адресу:

__________________________________

проживающего по адресу:

__________________________________

Тел.: __________________________________

	ЗАЯВЛЕНИЕ



	Прошу назначить мне ежемесячную частичную компенсацию по договору с кредитной организацией на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения. 

Для назначения прилагаю следующие документы:



	№ 

п/п
	Наименование документа
	Кол-во

	1.
	Согласие на обработку персональных данных
	

	2.
	Копия документа, удостоверяющего личность
	

	3.
	Копия договора с кредитной организацией на выдачу денежных средств для приобретения жилого помещения
	

	4.
	Копия документа об образовании 
	

	5.
	Выписка из домовой книги (оригинал)
	

	6.
	Финансово–лицевой счет (оригинал)
	

	7.
	Сведения о том, что приобретаемое жилое помещение                                     не признано непригодным для проживания, а также о том, что приобретаемое жилое помещение, не признано аварийным и подлежащим сносу или реконструкции
	

	8.
	Копия документа о техническом состоянии приобретаемого жилого помещения, содержащего сведения о степени физического износа жилого помещения или многоквартирного жилого дома на момент приобретения
	

	9.
	Справка организации, предоставляющей кредиты (займы), с которой у Работника заключен Договор, об отсутствии просроченной задолженности по обязательствам, выданная не ранее, чем за 10 дней до даты обращения в Организацию
	

	10.
	Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или сведения об индивидуальном лицевом счете 
	

	11.
	Справка с кредитной организацией о сумме задолженности по кредиту
	


Подтверждаю, что за последние пять лет не производил(а) действия, ухудшающие мои жилищные условия, а именно: не отчуждал(а) жилое помещение, не снимался(ась) с регистрационного учета по месту жительства в муниципальном образовании город Новороссийск.

	«___» ________ 20____ года
	_____________         ____________________


      (подпись)                    (расшифровка подписи)



Заместитель главы

муниципального образования                                                     Н.В. Майорова
	Приложение № 2

к Порядку предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения


Выдан: _________________________

________________________________

________________________________

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года        № 152–ФЗ «О персональных данных», даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях предоставления социальной помощи  на частичную компенсацию по договору с кредитной организацией на выдачу денежных средств для приобретения жилого помещения, а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152–ФЗ «О персональных данных».

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

фамилия, имя, отчество;

пол, возраст;

дата и место рождения;

паспортные данные;

адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;

номер телефона (домашний, мобильный);

данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;

семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться для предоставления мне частичной компенсации на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения;

отношение к воинской обязанности;

сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест работы;

СНИЛС;

ИНН;

информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности в муниципальном общеобразовательном учреждении __________________________________;

сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер, иные сведения, необходимые при предоставлении мне на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	«__» ________20__ г.
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Заместитель главы

муниципального образования                                                     Н.В. Майорова
	Приложение № 3

к Порядку предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения


	
	________________________________

      (должность, ФИО работодателя)                   ________________________________                    ________________________________
           (наименование)

 от ____________________________.

       (должность, ФИО работника)

 Зарегистрированного по адресу:                    ________________________________                   _______________________________.

 Проживающего по адресу:                   ________________________________                    _______________________________.

 Контактный телефон:                        

_______________________________.

	ЗАЯВЛЕНИЕ



	Прошу предоставить мне ежемесячную компенсацию на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения, расположенного на территории муниципального образования город Новороссийск.

Для выплаты прилагаю следующие документы:


	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во

	1.
	Документ, подтверждающий оплату по договору с кредитной организацией на выдачу денежных средств для приобретения жилого помещения за ____________;
	

	2.
	Документ, подтверждающий банковские реквизиты
	


	Прошу ежемесячную частичную компенсационную выплату перечислить по следующим реквизитам:

	

	

	«____» __________ 20___ года
	

	

	(подпись)                                 (расшифровка подписи)


Заместитель главы

муниципального образования                                                     Н.В. Майорова
	Приложение № 4

к Порядку предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения


Исх № ______ от ______________

_____________________________

ЗАЯВКА

_____________________________________________________________

(наименование учреждения)

просит назначить ежемесячную частичную компенсацию по договору с кредитной организацией на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Период, за который начислена Компенсация
	Размер 

компенсации

	
	
	
	


	Руководитель Учреждения
	
	
	
	
	

	
	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Заместитель главы

муниципального образования                                                    Н.В. Майорова
	Приложение № 5

к Порядку предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения


ДОГОВОР
___________________________                                                     «__» _____________ 20__ г.

  (место заключения договора)                                                              (дата заключения договора)

____________________________________________________________________________________

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую трудоустроен гражданин)

____________________________________________________________________________________,

в лице_____________________________________________________________________________,

(наименование должности, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _______________________________________, именуемое 

                                (наименование документа)

в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданином Российской Федерации___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество Работника)

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем. 
1. Предмет настоящего договора

1.1. Работник обязуется осуществить трудовую деятельность по должности «учитель» в течение срока, установленного настоящим договором.

1.2. Работодатель обязуется организовать предоставление Работнику дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной компенсации на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения в соответствии с п.1.6. «Порядка предоставления ежемесячной компенсации отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования город Новороссийск на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения» (далее – Порядок).
2. Место осуществления Работником трудовой деятельности, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
2.1. Место осуществления Работником трудовой деятельности устанавливается:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(в организации, являющейся работодателем по настоящему договору)

2.1.1. Полное наименование организации, в которую трудоустроен Работник в соответствии с настоящим договором: _______________________.

2.1.2. Должность, профессия, специальность: ______________________________.

2.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности – адрес осуществления трудовой деятельности: __________________________
_____________________________________________________________________________________

(фактический адрес, по которому осуществляется трудовая деятельность, 

в том числе в структурном подразделении, филиале).

2.3. Срок осуществления Работником трудовой деятельности в организации, в которую трудоустроен, на условиях, установленных настоящим пунктом (далее – установленный срок трудовой деятельности), составляет _________ года (лет). Указанный срок длится с даты начала выплаты Компенсации.

3.0Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель обязан:

обеспечить условия для трудовой деятельности Работника на условиях, установленных пунктом 2 настоящего договора, в течение установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

организовать предоставление Работнику выплаты на получение ежемесячной компенсации на возмещение затрат по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения. 

3.2. Работодатель вправе:

истребовать в судебном порядке от Работника средства в размере предоставленной выплаты в случае невыполнения Работником обязательства, предусмотренного настоящим договором.

4. Права и обязанности Работника

4.1. Работник обязан:

4.1.1. Осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных в пункте 2 настоящего договора.

4.1.2. Уведомить в письменной форме Работодателя об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений,  имеющих  значение для исполнения настоящего договора, в течение 7 календарных дней после соответствующих изменений.

5. Ответственность сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работник в случае  неисполнения обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее _____ лет в соответствии с трудовым договором от ______ № ______, возмещает Работодателю расходы, связанные с  предоставлением выплаты Работнику, пропорционально времени, в течение которого Работник не работал в организации, являющейся работодателем, не позднее шести месяцев с даты получения Работником уведомления от Работодателя, путем перечисления их на расчетный счет Работодателя.

Размер возмещения расходов определяется Работодателем. 

6. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

6.2. Настоящий договор вступает в силу с «__»___________ 20__г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Работником по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

6.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

6.4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон и в связи с завершением действия Порядка.
7. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Работодатель
	Работник

	________________________________

(полное наименование)
	________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	________________________________

(местонахождение)
	________________________________

(дата рождения, место регистрации)

	________________________________

(банковские реквизиты)
	________________________________

(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)

	________________________________

(иные реквизиты)
	(банковские реквизиты (при наличии)

	_________/______________________/

(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии)

М.П.
	_________/______________________/

(подпись) (фамилия, имя, отчество

(при наличии)


Заместитель главы 

муниципального образования                                                          Н.В. Майорова
